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Inledning

ar vi tog fram den har rapporten ar 2016
var det forsta gdngen som nagon i Sverige
kunde satta siffror pa hur stor andel av de
mindre foretagen som saknar sparande
i tjanstepension?. Rapporten visade da att ungefar 30
procent av féretagarna med upp till 20 anstallda sak-
nade avsattningar till tjanstepension. 12022 ars rapport
ser vi att andelen som saknar tjanstepension har okat
och nu uppgar till 40 procent. Om smaféretagare inte
ordnar med tjanstepension eller andra trygghetslds-
ningar for sig sjalva och sina anstéllda riskerar det att
bade paverka dem sjélva och samhéllet. Foretagare eller
anstéllda som jobbat en stor del av sitt livi sma foretag
utan tjanstepension kan langre frami livet bli beroende
av samhéllets stdd eller socialférsakringsskydd.

tivavtal, vilket innebar att det inte ar sékert att de som
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) . o Andelen som saknar
Nu, liksom 2016, skapas manga nya jobb i branscher .
dar kollektivavtal inte ar en sjalvklarhet. Enligt Foreta- tjanstepension har
garnas undersokning fran 2015 saknar cirka 60 procent okat och uppgér nu
av Sveriges smaféretag med upp till 49 anstéllda kollek- tll 40 procent.

jobbar i dessa foretag har ndgon tjanstepensionsldsning.
Att sdkerstalla tjanstepension tidigt ger inte bara ett
ekonomiskt forsprang for livet efter arbetslivet utan
ger ocksa ofta ett skydd i form av liv-, sjuk- och olycksfallsforsakringar.
Att vinu ser en negativ trend géllande hur stor andel féretag som saknar
avsattningar till tjinstepension ar orovdckande. Den allmanna pensionen
minskar stadigt generation for generation och med tanke pa att vi lever
allt langre maste pensionerna racka langre. Ekonomisk trygghet i form
av tjdnstepension, och férsékringarna som ofta ingar, blir allt viktigare.
Med den har rapporten vill vi belysa problemet och bidra till 6kad
medvetenhet kring tjanstepensionens betydelse for livet som pensionar.

Stockholm i januari 2022

Trifa Chireh
Pensionsekonom Lénsforsékringar

Y Tidigare fanns en uppgift fran AMF om att cirka 90 procent av alla som arbetar i Sverige har en
tjanstepension.
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Fyra av tio smaforetag saknar tjéinstepension

Fyra av tio foretag saknar avsattningar till tjanstepension for sig sjalv eller anstéllda. Att inte ha tjanstepension kan fa stora konsekvenser
langre fram i livet da tjanstepensionen ar ett komplement till den allméanna pensionen och det privata pensionssparandet.

Pension behdver inte vara krangligt

Att tdnka pa pension ar kanske inte sjalvklart for
en smaforetagare som har mycket annat att ta
tag i, men hur foretaget agerar i tjanstepensions-
fragan har effekter pa samhéllet och pa den sma-
foretagare och de eventuella anstéllda som inte
har tjanstepension.

Trots konsekvenserna av att inte ha tjanste-
pension dr det manga féretag som saknar det.
Hur stort foretaget ar paverkar, dar foretagen med
6-20 anstéllda oftare sétter av till tjanstepension
an vad de med farre anstallda gor. I aktiebolag ar
andelen som saknar tjanstepension nagot lagre,
314 procent, &n i handelsbolag och enskilda firmor.

Andel foretag som saknar avsattningar
till tjanstepension, %

Enskild firma

Handelsbolag

Aktiebolag

Genomsnitt, foretag
med 1-20 anstéllda

0

Genomsnittlig avsattning

Bland aktiebolagen ar den genomsnittliga avsétt-
ningen 3,5 procent av [6nen. I bolag som bestar
av en person satts i genomsnitt av 4,98 procent,

i aktiebolag med 1-5 anstéllda 5,35 procent och

i foretag med 6-20 anstallda 5,39 procent av l&nen.

Tjdnstepensionen
kan uppga till mellan 20
och 50 procent au den totala
pensionen medan resten kom-
mer fran den allmédnna pensi-
onen och det privata pen-
sionssparandet.

BRAATT VETA

Tjanstepensionen innehaller aven viktiga skydd i form av sjukférsakring och
efterlevandeskydd. Utan tjanstepension riskerar manga ett betydligt samre
skydd vid langvarig sjukdom, olycksfall och dédsfall.

Andel aktiebolag som saknar avsattningar till tjainstepension?
uppdelat pa storleksklass, %

Inga anstallda

1-5 anstallda

6-20 anstallda

80 80

VT deklarationerna for 2018.
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Negativ trend
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Andelen smaféretag utan tjinstepension dkar

Statistiken visar en negativ trend dar andelen foretag som saknar tjanstepension har okat stadigt sedan 2008.

Okningen &r 11,3 procentenheter pa tio &r.

Att andelen foretag som inte satter av till tjanste-
pension blir allt hogre ar en utveckling som gar

liga gig eller av att manga véxlar mellan eget fore-
tagande och traditionella anstéllningar. Darfor kan

Féretag med max 20 anstallda som saknar pensionsavsattningar
Jdmfdrelse mellan 2014 och 2018

at fel hall. Detta har skett samtidigt som informa- forutsattningarna for just tjanstepension vara olika. Skillnad,

Mindre foretag i storstadsomradena tionen om vikten av att ordna med tjanstepension ) Lan 2018, % 2014,%  %-enheter

samst pa tjanstepension eller annan pensionslosning okat under samma Regionala skillnader i landet A B2 ol S Jamtland 342 246 96

Stora skillnader i tjanstepension tidsperiod. Pa fem ar &r 6kningen av andelen foretag som t/ansteP ension har okat Sédermanland 386 297 89

i olika branscher Digitalisering och natverksekonomi skapar saknar tjanstepension storst i Jamtland och SRR AL Skane 451 369 82

en ny typ av arbetsmarknad med en blandning av i Sodermanland, med 9,6 respektive 8.9 procent-

%i:at‘:rki;iiutja;r::gizrseiage{:e frilar):sa)\/rpbete, projektanstallningar och konsu?t- enheter. " ’ izsz)lzr :251 222 jz
uppdrag. Fasta anstallningar ersatts ofta av tillfal- - 9 ' ' '

Stor okunskap bland de som har Ostergotland 34.4 268 76

tjanstepension Dalarna 304 230 74

Faktatjinstepension Andel foretag med 1-20 anstillda som saknar avsittningar till tjanstepension, % Vasterbotten 292 218 74

OmlundersBlningen 50 Stockholm 511 440 71

Kronoberg 34,6 275 71

“0 Jonkoping 30.2 234 68

30 Norrbotten 282 215 67

Orebro 329 26,3 66

20 Vastra Gotaland 38,4 321 6,3

10 Halland 36,0 301 59

Kalmar 347 290 57

° 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 Varmland 524 267 >7

Blekinge 34,3 291 52

Aktiebolag 314 311 30,5 301 284 28 28 26 24 24 24 Vastmanland 336 287 49

Handelsbolag 52,2 531 55 56,2 574 61 63 62 61 61 61 Gotland 341 301 40

Enskild firma 637 62 584 509 452 43 43 41 39 38 37 Vasternorrland 315 281 34

Antalforetag, totalt 142683 138745 130042 121368 106370 107688 109145 104238 92919 89326 88126 Rikssnitt a4 34,6 6.8

Tabellen visar andelen foretag, samtliga féretagsformer, som saknar avsattningar
till tjanstepension i deklarationerna for 2018 samt skillnaden mellan andelens om
gjorde avsattning 2014 respektive 2018.

Tabellen visar andelen och antalet foretag, samtliga féretagsformer samt andelen foretag uppdelat per féretagsform och som saknar avséttningar till tjanstepension i deklarationerna fér 2018, 2017,

@ Ladda ner som PDF att skriva ut 2016, 2015 respektive 2014.
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Mindre foretag i storstadsomradena
simst pa tjinstepension

I storstadsregionerna ar det farre foretagare som gor avsattningar till tjanstepension an i évriga
landet. Stockholm toppar med 6ver halften av foretagarna, aven Skane och Uppsala ligger dver riks-
genomsnittet. Flest foretagare som har tjanstepension hittar man i Norrbotten och Vasterbotten.

Mer an halften av alla sma foretag som har perso-
nalkostnader finns i storstadslanen. Bara i Stock-
holm gor det att drygt 54 000 foretag saknar
sparande i tjanstepension av totalt sett cirka

Féretag, med max 20 anstillda, som saknar pensionsavsattningar

Stockholms lan
Skane lan

Uppsala lan
Sédermanlands lan
Vastra Gotalands lan
Hallands lan

Kalmar lan
Kronobergs léan
Ostergétlands lan
Blekinge lan
Jamtlands lan
Gavleborgs lan
Gotlands lan
Vastmanlands lan
Orebro lan
Varmlands lan
Vasternorrlands lan
Dalarnas lan
Jonkopings lan
Vasterbottens lan
Norrbottens lan
Riksgenomsnitt

107 000 foretag i storleksklassen upp till 20
anstéllda. I Skane och Vastra Gétaland handlar
det om cirka 20 000 féretag per region i samma
storleksklass av totalt 99 160 foretag.

pension finns ldngst
norrut i Sverige.
51%

Tabellen visar andelen foretag, samtliga
foretagsformer, som saknar avsatt-
ningar till tjanstepension i deklaratio-
nerna for 2018 uppdelat pa lan.

Stérst andel féretagare
som sdtter au till tjdnste-

_’
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L1

Stora skillnader i andelen som sétter
av till anstepension i olika branscher

Innehall
Inledning
Fyraatio sméféretag saknar I vissa branscher ar det vanligare att mindre foretag inte har ndgot pagaende Tjénstepension i olika branscher
tjénstepension sparande i tjanstepension eller annan pensionslésning. Den bransch som Jamforelse mellan 2014 och 2018
o : = = = Saknar avsdttningar  Saknar avsittningar Skillnad,
Andelen smaforetag utan sticker ut mest ar kulturbranschen dar 63 procent av foretagen saknar. SNIkod Bransch ] I i
tjénstepension okar Restaurangbranschen d andra sidan utmarker sig genom att vara den enda - E—— - o5 e
Mindre foretag i storstadsomradena branschen dar andelen foretag som betalar in tjanstepension har 6kat. .
samst pa tjanstepension P Utbildning il %8 9
. e . N Uthyrning, fastighetsservice, 482 411 71
> Storaskillnader i tjanstepension s
i olika branscher J . Statistiken visar att i kultur- och néjesbranschen finns den storsta resetjanster och andra stodjanster
6kningen under en femarsperiod; andelen som saknar avsattningar S Annan serviceverksamhet 477 34.2 135
Olikaskaltillatt sméaforetagare till tjanstepension har ékat hela 13,5 procentenheter. Den bransch 4 .
D A g s e e dar storst andel foretag satter av till tjanstepension ar verksamma = fnfermagon” och kommurikation 73 o v
Stor okunskap bland de som har inom tillverkning. Kulturbra?sch?n dr den M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 44,6 391 552
tjanstepension I vissa branscher ar det vanligare att ha tillfalliga uppdrag och b I ansch ddr storst ‘?”de’ I Hotell- och restaurang 44,4 458 -14
T e rora sig mellan att vara anstalld pa léngre eller kortare uppdrag och i safmarp ensions= A Jordbruk skoasbruk och fisk 137 53 .
Ordbruk, SkogsDruk ocn Tisxke b s
driva eget. For en del foretag kan det vara svart att ta ut tillrackligt CLEELE ’
Om unders6kningen med [6n varje manad for att fa maximal avsattning till sin allménna K Finans- och férsakringsverksamhet 468 443 25
pension och sjukférsakring. L Fastighetsverksamhet 437 414 23
Q Vard- och omsorg, sociala tjanster 419 312 107
H Transport och magasinering 398 311 87
D Férsorjning av gas, varme och kyla 378 321 57
, , F Byggverksamhet 34,6 289 57
. o e . . . G Handel och ti 32,5 28,5 4
Har du inte rad att ha en tjinstepensionslosning motorfordon och motorcyklar
ar det bra att atminstone prioritera en privat sjuk- E Vattenforsorjning, avlopp. 311 20 71
. . . . avfall och sanering
forsdkring. Den ger skydd vid inkomstbortfall om l
I . . . . B Utvinning av mineral 281 213 68
du skulle bli langvarigt sjuk och inte kan jobba. o
C Tillverkning 27 226 4.4
Trifa Chireh Rikssnitt samtliga branscher 414 34,6 6,8

Pensionsekonom Ldnsférsdkringar

Tabellen visar andelen foretag, samtliga féretagsformer, som saknar avsattningar till tjanstepension i deklarationerna for
@ Ladda ner som PDF att skriva ut 2018 respektive 2014.



h1 Skal till att smdforetagare inte tar tag i tjdnstepensionen

Svag ekonomi och bristande ork

Innehall

Ungefar var fjarde smaforetagare har inte rad att ordna tjanstepension eller annat
sparande till pensionen. Personer med enskilda firmor uppger i hogre utstrackning én
personer med aktiebolag att de saknar tjanstepension eller annan l6sning for pensions-
sparande. 36 procent av de enskilda firmorna som inte sparar till pension uppger att

de inte har rad jamfort med 16 procent av aktiebolagen.

Inledning

Fyraavtio smaféretag saknar
tjanstepension

Andelen smaféretag utan
tjanstepension 6kar

Mindre foretag i storstadsomradena

samst pa tjanstepension Som smaféretagare kan det vara svart att haen
Stora skillnader i tjéinstepension jamn inkomst och en tjanstepensionsférsakring
i el braEahEr kanske inte blir hogst prioriterad. Men den inne- . Har du‘en
- . haller ofta mer skydd an bara pension, som sjuk- varierande ’”k""}St
> Olika skaltill att smaféretagare férsakring eller olycksfallsférsakring. Utan forsak- kan det vara mest fordel-

inte tar tag i tjanstepensionen

aktigt att spara olika
mycket olika ar.

ringsskydd riskerar exempelvis langvarig sjukdom
Stor okunskap bland de som har fa stora konsekvenser for ekonomin och skapa
tjanstepension oro for bade foretaget och familjen.

Fakta tjdnstepension

Om undersékningen

TIPS

Gor sa har dven om
foretaget har det skralt
i kassan

Om en foretagare inte vet hur mycket hen kom-
mer att tjana under aret kan insattningen goras
i december. For den med varierande inkomst kan
det vara mest fordelaktigt att spara olika mycket

olika ar.
I ett nystartat foretag eller i ett féretag som BRA ATT VETA
inte har sa hég inkomst kan man 6vervéga att
enbart se till att ordna med trygghetsforsakringar Som anstalld gor arbetsgivaren vanligtvis
i form av olycksfallsforsakring eller sjukforsakring avsittningar pa 4,5-6 procent av [6nen till

for inkomstbortfall. tjanstepension.

@ Ladda ner som PDF att skriva ut
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Stor okunskap bland de som har tjanstepension

om hur mycket som satts av

67 procent av svenskarna med tjanstepension
har inte koll pa hur stor andel av [6nen som
satts av till tjanstepensionen varje manad,
men kunskapen okar med dldern.

Det &r viktigt att redan i unga ar géra vali sin pension, som
skapar de basta forutséttningarna for att kunna leva gott
som pensiondr. Att ha tjanstepension tidigt i livet skapar
goda forutséttningar for att kapitalet vaxer over tid.

Hur mycket ska man sdtta av i sparande till tjanstepension
eller liknande sparande?

Som anstalld i foretag med kollektivavtal gor arbetsgivaren
vanligtvis avsattningar pa 4,5-6 procent av lénen till tjanste-
pension. Beroende pd inkomst och
kollektivavtal satts det av 15-30 pro-
cent pa bruttoléner over 44 375
kronor (2022). Det kan motsvara
miljontals kronor nar det ar dags

att g i pension. P4 motsvarande
sétt behover foretagare sétta av

I genom-
snitt satter
smdféretagen av
cirka 5 procent till
sina anstdlldas

, G tjanstepension.

ungefar samma belopp till sig sjalv / P
eller sina anstallda.
Manadslon vid 35 ars Manatlig avsdttning Pensionskapital
alder, brutto, kr till tjinstepension, kr  vid 65 ars alder, kr

28 000 1260 855158

36 000 1620 1099 489

50 000 3684 2500319

Tabellen visar exempel pa hur mycket tjanstepension som avsétts av arbetsgivaren
under ett arbetsliv. Vi har antagit en avkastning pa 4 procent, redovisad efter avgifter
men fére avkastningsskatt. Premien ar exklusive premiebefrielse och avspeglar
ITP-planen med aterbetalningsskydd.

Vet du hur stora avsattningarna till din tjanstepension ar?
Vi har fragat svenskar 18-79 ar

60%

50%

40%

30%

20% H

10% H

0%

Ja Nej  Vetinte/kan inte svara

@ Riksgenomsnitt Mén Kvinnor

Vet du hur stora avséttningarna till din tjanstepension ar?

Vi har fragat svenskar 18-79 ar

60%

50%

40%

30% H H

20% H H H
10% :I H H H

0% Ja Nej  Vetinte/kan inte svara

@ 18-29ar 30-49ar 50-64ar @ 65-79ar

Hade du varit mer engagerad i pensionen om du fatt se
avsdttningarna till pensi i din tjanstepension?
Vi har fragat svenskar 18-79 ar.

@ Ja 54%
Nej, 21%
Vet inte/kan inte svara, 25%
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Logga in pd
pensionsmyndigheten.se
och pd minpension.se fér

att fd en helhetsbild
dver den samlade
pensionen.
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Fakta
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Tjanstepension

Tjanstepension ar ett komplement till den allmanna pensionen, det vill saga
inkomstpension och premiepension samt det privata pensionssparandet.
Tjanstepensionen kan uppga till 20-50 procent av den totala pensionen. Foretag
med kollektivavtal satter av till tjanstepension enligt avtalet medan foretag utan
kollektivavtal behover handla upp tjanstepension eller annan pensionslosning

for sig sjalv/sina anstallda.

Aktiebolag

Lon som tas ut fran aktiebolaget ar pensionsgrun-
dande for allmén pension och ldgger grunden fér
andra férmdner inom socialférsakringssystemet
sasom foréldrapenning och sjukpenning. Utdelning
gor inte det.

For maximal intjaning till allman pension och
premiepension behdvs en (6n pa 44 375 kronor
i manaden fore skatt (2022). Hogre 6n ger inte
mer i allman pension.

Aktiebolag kan gora avdrag for tjanstepension
for bade foretagaren och eventuella anstallda med
35 procent av l6nen, upp till 10 prisbasbelopp,
maximalt 483 000 kronor per ar, 40 250 kronor
per manad (2022).

Enskild firma

For en foretagare med enskild firma &r resultatet,
inkomst av ndringsverksamhet, pensionsgrun-
dande. Det galler aven deldgare i handelsbolag
och kommanditbolag.

Om den enskilda firman ger ett 6verskott som
ar hogre an brytpunkten for statlig skatt (44 375
kronor per manad 2022) sa kan avdragsméjligheten
utnyttjas. D4 passar tjanstepensionslosningar
som tacker pensionssparande och som oftast
innehaller en sjukforsakring for inkomstbortfall.
Om den enskilda firman istallet ger ett éver-
skott under brytpunkten for statlig skatt (44 375
kronor per manad 2022) sa ar det battre att spara
med skattade pengar i exempelvis en kapitalfor-
sékring eller pa ett investeringssparkonto for att
inte minska intjaningen till allman pension och all-
man sjukforsakring. I det har fallet bér en privat
sjukforsakring som tacker inkomstbortfall vid
sjukdom kopas till.
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Om statistiken och om undersokningen

Lansforsakringar har med hjalp av konsultféretaget
Arkwright bearbetat statistik inhdmtad fran data-
baserna FRIDA och Inkomst- och taxeringsregistret
fran SCB. Statistiken visar hur stor andel av sma-
foretagen med upp till 20 anstéllda som har satt av
till tjanstepension for sig sjalv eller for sina anstallda.
For att komma med i statistiken sattes en grans

pa minst 100 000 kronor i personalkostnader for
aktiebolag och handelsbolag. For enskilda firmor
kravdes att de hade 100 000 kronor i 6verskott av

FRAGOR SOM STALLDES TILL FORETAGARE VAR:

aktiv ndringsverksamhet. Pa grund av efterslépning
avseende deklarationsuppgifter har vi i huvudsak
jamfort dren 2014 med 2018. Darfor finns inte
eventuella effekter av covid-19-pandemin med.

Som komplement genomférde Novus tva under-
s6kningar pa uppdrag av Lansforsékringar, en bland
smaforetag och en bland privatpersoner i Sverige.
1000 foretag med 1-49 anstallda intervjuades per
telefon, och 1 049 privatpersoner i dldrarna 18-79
intervjuades via webben.

FRAGOR SOM STALLDES TILL PRIVATPERSONER VAR:

s Till AB/HB: Betalar du in till tjanstepension till
dig sjélv och/eller anstallda. Av vilka av féljande
anledningar har du inte ordnat med tjanstepen-
sion till dig sjélv och/eller dina anstallda.

= Till enskilda firmor: Betalar du in till pension till
dig sjélv antingen via tjanstepension eller annan
[6sning exempelvis sparande i investeringsspar-
konto (ISK) eller kapitalférsakring. Av vilka av
féljande anledningar har du inte ordnat med
pensionsl6sning till dig sjélv eller anstallda?

MER INFORMATION

= Far du avsatt sparande till tjanstepension via din
arbetsgivare eller satter du av till dig sjalv som
foretagare?

= Till de som har avsattning till tjanstepension:
vet du hur stora avséttningarna ar till din tjanste-
pension?

= Till de som har avsatt sparande till tjanstepension
samt de som inte arbetar/gatt i pension: hade
du varit mer engagerad i pensionen om du fatt
se avsattningarna till tjanstepensionen i din
l6nespecifikation?

For ytterligare information kontakta:

Trifa Chireh

Pensionsekonom Lansforsakringar
073-0942852
trifa.chireh@lansforsakringar.se

Presskontakt Lansforsakringar
08-588 418 50
press@lansforsakringar.se
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