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Inledning

Det svenska nationella jamstalldhetsmalet
ar att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Det
betyder att kvinnor och man ska ha samma
ekonomiska sjalvstandighet, samma makt
och inflytande, samma forutsattningar for en
god halsa, samma mojligheter och villkor
nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling. De ska aven dela
arbetet med hem och barn lika.

Men hur ser det da ut i verkligheten? Det &r
en frdga som Lansforsakringar avser belysa
med rapporten "Lansforsakringars
Jamstalldhetsindex 2024”.

| rapporten analyseras nio parametrar, som
enskilt och sammantaget avspeglar hur den
ekonomiska jamstalldheten ser ut i Sverige -
totalt och regionalt for Sveriges 290
kommuner.

Resultaten visar att det sammantaget finns
fortsatt stora ekonomiska skillnader mellan
kvinnor och man. Kvinnor har generellt sett
lagre forvarvs- och kapitalinkomster an man,
arbetar mer deltid, tar ett storre ansvar for
barnen nar det kommer till foraldraledighet
och VAB, samt utfor en storre del av det
obetalda hemarbetet. Dessutom har kvinnor
hogre sjukfranvaro dn man. Detta leder till
att kvinnors 16n halkar efter och att deras
pension blir l[agre an mans.

Trots framsteg pa manga omraden kvarstar
saledes stora utmaningar och
ojamstalldhetsstrukturer som paverkar
kvinnor, sarskilt inom det ekonomiska
omradet.

Genom denna rapport hoppas vi kunna
bidra till en 6kad medvetenhet kring den
ekonomiska ojamstalldheten i Sverige.
Dartill hoppas vi att rapporten kan fungera
som ett stod for beslutsfattare runt om i
landet att framja ekonomisk jamstélldhet pa
alla nivaer.

” Kvinnor har generellt sett lagre forvarvs- och kapitalinkomster an man, arbetar
mer deltid, tar ett storre ansvar for barnen nar det kommer till foraldraledighet
och VAB, samt utfor en storre del av det obetalda hemarbetet. ”

LANSFORSAKRINGAR | 2
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Lansforsakringars jamstalldhetsindex 20

Lansforsakringar har identifierat och analyserat nagra av de mer relevanta och paverkande
variablerna for jamstalldheten mellan kvinnor och man. Resultaten redovisas pa en
6vergripande niva samt for Sveriges 290 kommuner.

Foljande indikatorer ligger till grund for analysen:

Nettoinkomst

Personer i chefsposition

VAB

Pension

Sjuktal

Foraldraledighet

Inkomst bland egna foretagare
Bostadstillagg

Kapitalinkomst

COoNoUkA~WDNH

I utrakningarna har respektive indikator indexerats och normaliserats, mellan 0 och 100,
baserat pa utfallen i underliggande data. For varje indikator far varje kommun ett véarde
mellan 0 och 100. Vardet 100 anges om det ar helt jamstallt och 0 om det ar helt ojamstallt.

Om exempelvis man i en kommun tjanar 35 000 kronor i manaden och kvinnor i samma
kommun tjanar 30 000 kronor i manaden blir indextalet 86. Hade bada tjanat lika mycket
skulle det ge vardet 100.

Den kommun som sammantaget far hdgst indexvarde i samtliga indikatorer placerar sigi
topp i rankingen.

De fullstandiga statistiska resultaten fran denna studie, liksom definitioner och kéllor for
indikatorerna, finns i appendix.
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Resultat: Ingen kommun nar upp till jamstalldhetsmalet

Lansforsakringar har analyserat hur det ar stallt med
jamstalldheten i Sverige 2024 och resultatet pekar pa att det ar
ldngt kvar innan Sverige nar malsattningen om ekonomisk
jamstalldhet mellan konen. Analysen visar att det inte ar jamstallt
i ndgon av Sveriges 290 kommuner.

Har kan du ta del av de dvergripande forklaringarna till vad det ar
som framst bidrar till de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor
och man.

Fortfarande stora loneskillnader

| dag ar det nastan lika manga man och kvinnor i arbetskraften.
Kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden har framjats av att
Sverige nu har en inkomstbaserad fordldraforsakring, en
offentligfinansierad barnomsorg, den legala ratten att behalla
jobbet efter fordldraledighet samt att vi nu har sarbeskattning och
inte sambeskattning.

Men trots framsteg tjanar kvinnor mindre an man och ar séllan
chefer. | Lansférsakringars kartldggning framgar att kvinnors
nettoinkomster endast ar 79 procent av mannens, och inte i
nagon av Sveriges 290 kommuner ar [6nerna jdmstallda.
Dessutom innehar kvinnor endast 42 procent av alla

chefspositioner.

Kvinnor har historiskt sett haft lagre l6n dn man. Detta fenomen,
ofta kallat "konslonegapet", innebar att kvinnor i genomsnitt
tjanar mindre an man for liknande arbete. Detta [6negap har
minskat 6ver tid men finns trots allt kvar och har en stor inverkan
pa kvinnors ekonomiska situation.

Att kvinnor har lagre inkomster an man, i kombination med
traditionella" normer, bidrar i sin tur till att kvinnor oftare gar ner
i arbetstid. De arbetar deltid i stérre utstrackning, tar ett storre
ansvar i fordldraledigheten och tar oftare hand om sjuka barn och
anhoriga. | forlangningen far detta en stor paverkan pa deras

totala livsinkomst och darmed pension.

Det kan ocksa noteras att kvinnor tar ett storre ansvar i det
obetalda hemarbetet (SCB 2022a), som sedan kan kopplas
samman med att kvinnors sjukfranvaro ar nastan dubbelt sa hog
som mans.

Det forsta barnet paverkar kvinnors l6ner

Nar loneskillnaderna mellan kvinnor och man analyseras ser man
tydligt att det hander nagot med jamstalldheten nar forsta barnet
fods. Det ser ut som att fordldraskapet inverkar mycket negativt
pa kvinnors l6ner och majligheter till att bli chefer, IFAU (2013a,
2015, 2018).

Innan forsta barnen fods ar det lagre skillnader i [6n, chefskap
samt sjukfranvaro mellan kénen. Men med forsta barnets fodelse
tappar kvinnor i inkomst, blir i mindre utstrackning chefer och ar
mer frekvent sjukfranvarande fran arbetet.

Lansforsakringar har tittat pa kvinnors och mans loner i aldern
mellan 27 och 37 ar, det spann da manga blir foraldrar.

» Nar ett par ar omkring 27 ar skiljer det 52 000 kronor i arslon,
vilket &r 4 300 kronor i manaden.

* laldern 37 ar har l6neskillnaden 6kat till 89 000 kronor per ar,
det vill séga 7 400 kronor i manaden.

Statistiken avser en genomsnittlig kvinna och man med
heltidslon. Det betyder att inkomstskillnaderna sannolikt ar storre
i verkligheten eftersom 30 procent av kvinnor arbetar deltid.

Kvinnor svarar for 70 procent av foraldraledigheten

| Lansforsakringars analys framgar att man endast tar ut 30
procent av alla féréldrapenningdagar. Inte i ndgon av Sveriges 290
kommuner ar det 50:50. | snitt ar det endast 19 procent av
foraldrarna som delar lika pa foraldraledigheten,
Forsakringskassan (2023b).

Berdkningar fran TCO visar att mammor ar borta i snitt 14,5
manader fran arbetslivet under barnets tva forsta ar, motsvarande
siffra for pappor ar 3,8 manader. Den statistiken visar att vi har en
léng vag kvar till 50:50.

Genom aren har flera forsok gjorts for att fa fler att dela mer lika
pa foraldraledigheten. Exempelvis infordes 1995 en sa kallad
mamma- och pappamanad, dér en manad reserverades for den
ena foraldern. 2016 inférdes den tredje manaden. Det 6kade méns
uttag med omkring fyra dagar i genomsnitt, medan kvinnors uttag
minskade med 7,5 dagar i genomsnitt. Reformerna har bidragit till
att minska ojamstalldheten, pa sa satt att l6neskillnaderna
tidigare kunnat kopplas till kvinnors lagre anknytning till
arbetsmarknaden genom bland annat forédldraledighet,
Forsakringskassan (2023a).

Vad ligger bakom denna ojamstalldhet? Manga par fattar med stor
sannolikhet beslutet om vem som ska vara hemma utifran hur
familjeekonomin ser ut, dar ménga tanker att den som tjanar
mest bor jobba mest. Och eftersom det oftast &r kvinnor som star
for den lagre inkomsten, blir det oftare hon som ar hemma mest.
Men dven kénsnormer spelar en stor roll. Aven nar mamman och
pappan tjanar lika mycket ar det fortfarande sa att mamman tar
ut mer i tillfallig foraldrapenning.
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Resultat: axplock av analysen och relevanta nycklar for

ekonomisk jamstalldhet

Foraldralon gor det ekonomiskt fordelaktigt att dela lika

Vad manga inte ténker pa ar att det kan lona sig att dela lika pa foraldraledigheten. En typfamilj tjanar
6ver 1500 kronor i madnaden pa att mamma och pappa ar hemma sex manader var. Anledningen ar
tillagget av foraldralon som de som arbetar pa arbetsplatser med kollektivavtal far. Men faktum
kvarstar - 7 av 10 foraldrapenningdagar tas ut av kvinnor.

Om du arbetar hos en arbetsgivare som har kollektivavtal har du ratt till fordldralon. Foradldralonen ar
en extra ersattning fran arbetsgivaren utdver den ersattning som Forsakringskassan betalar i form av
foraldrapenning. Hur mycket fordldralén du kan fa beror bland annat pa vilket kollektivavtal du
omfattas av och hur ldnge du har varit anstalld.

De flesta omfattas av kollektivavtal som ger foraldralon vid fordldraledighet som motsvarar cirka 10
procent av lonen under l6netaket samt cirka 90 procent av hela [6nen 6ver l6netaket. Hur lange du har
ratt till foraldralon varierar, men ofta fran 3 manader upp till ett ar.

En annan uppsida med att dela lika ar att for varje ytterligare manad pappan ar foraldraledig far
mammor nastan 7 procent hogre inkomst i framtiden. Detta samband géller dven sedan hansyn tagits
till hur lange mamman varit foraldraledig, IFAU (2010).

Sa mycket tjdnar du pa att dela lika med forildralon

Manadslon:
Mamma: 33 000 kr | Pappa: 35 000 kr *

Manadslon:
Mamma: 35 000 kr | Pappa: 85 000 kr

Ledighet Arlig foréldralon Ledighet Arlig forildralon
Mamma: 10 manader Mamma: 10 manader

Pappa: 2 manader 589 157 kr Pappa: 2 mé&nader 916 383 kr
Mamma: 6 manader Mamma: 6 manader

Pappa: 6 manader 605 484 kr Pappa: 6 manader 937 845 kr
Skillnad Skillnad

Mer i manaden +1361kr Mer i mdnaden +1788 kr

* Anm.: Medianléner for kvinnor och mén, 2022, enligt Medlingsinstitutet.

Ojamstaéllda loner ger ojamstallt vabbande - som ger @nnu storre loneskillnader

Kvinnor &r oftare hemma med sjukt barn an man. | Lansforsakringars analys uppgar kvinnors uttag av
tillféllig fordldrapenning vid vard av sjukt barn (VAB) till 61 procent. | samtliga av Sveriges 290
kommuner tar kvinnor ut mer VAB dn man.

Motiven till snedférdelningen grundar sig bland annat i krass ekonomi och att kvinnor tjanar mindre an
man, IFAU (2019). Det betyder att de ojamstallda l6nerna leder till en skev fordelning av VAB som sedan
paverkar kvinnors totala livsinkomster. Men precis som vid foraldraledigheten ar ocksa normer ledande
i vem som tar ut mest VAB.

Mycket vabbande kan paverka kvinnors karridrer. Tar man ut 100 VAB-dagar under barnens uppvéaxt
minskar chansen att bli chef med upp emot 30 procent, SACO (2017).

Inkomsttaket for hogsta mojliga vab-ersattning ar strax under 33 000 kronor. Upp till maxtaket far man
ut ndstan 80 procent av l6nen. For personer med en hogre inkomst d@n 33 000 blir inkomsttappet storre,
vilket gor att pappor som oftare dr den som har hogst l6n, forlorar mer pa att vara hemma.

Andra forklaringar kan vara att man uppfattar att den som tjanar mest har det viktigaste arbetet. Far
familjen fler barn och det pagar under en langre tid far det stor inverkan pa kvinnans l6neutveckling och
pension for den som tjanar under 33 000 kronor.

Sa hir mycket forlorar man per dag i l6n och pension pa att vabba

Manadslon  Forlorad lon per dag Forlorad pension perdag  Total forlust per dag

25000 kr 272 kr 181 kr 453 kr
36 000 kr 505 kr 260 kr 765 kr
50 000 kr 1158 kr 393 kr 1551 kr
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Resultat: axplock av analysen och relevanta nyc
ekonomisk jamstalldhet

Deltidsarbete vanligare bland kvinnor - tappar tusenlappar i l6n och pension

Det &r vanligare att kvinnor jobbar deltid jamfort med méan, som till stor utstréckning beror pa att kvinnor tar
ett storre ansvar for barnen. | SCB:s Tidsundersdkning svarar 19 procent av de kvinnor som jobbar deltid att
det ar for att ta hand om barn. Motsvarande andel bland mén &r 6 procent, SCB (2022a).

Bland foraldrar som har yngre barn jobbar 35 procent av kvinnorna deltid, att jamforas med 9 procent for
man, SCB (2019).

Detta monster betyder att dven om en kvinna och en man har samma [6n kommer det i slutédndan skilja flera
tusenlappar, bade i inkomst och pension. Pensionen paverkas valdigt mycket eftersom alla arbetade timmar
- tillika de timmar man inte arbetar - paverkar livsinkomsten som pensionen grundar sig pa.

Men det finns satt att rusta pensionen. Om man exempelvis ar i en parrelation kan man fora 6ver en viss
summa pengar i manaden till den som arbetar deltid, som pa sa satt kompenseras for den urgrépning
deltidsarbetet innebar for pensionen.

Sa hdar mycket maste man spara som kompensation for 25 procents deltidsarbete i atta ar

Yrke Manadslon Kompenserande eget pensionssparande per

manad under 5 ar for att inte forlora pa deltid.
Underskoterska 30 700 kr 1300 kr
Gymnasielarare 39 500 kr 1640 kr
ST-lakare 51900 kr 3020 kr

Anm.: https://www.lansforsakringar.se/stockholm/privat/bank/spara/varfor-ska-jag-spara/jobbadel os/

ionsavsattningarna till den i familjen som jobbar deltid. Berdkningarna
eten, tills yngsta barnet fyller 8 ar och darefter atergar till heltidsarbete.
ar. Vi antar i berakningarna att inbetalningar av pensionskapital till
tens standard f6r pensionsprognoser och antar en avkastning pa 1,9 %
ningvarde och inte med |6neutvec! rinflation. Vi tar inte hansyn
tjanstepensionsplan likt ITP: atter motsvarande 5,5 % av
motsvarande 30,7 %.

Anm.: Tabellen visar hur mycket familjen behver spara per ménad for att kompensera for de minsk
baseras pd att deltidsarbetet pagatt i atta ar och att den ena foréldern arbetar 75 procent efter féréld
Exempelpersonen ar 30 ar och har en premiebestamd tjanstepension. Vi utgar fran att din pensionsa
allménna pensionen och tjanstepensionen sker mellan 25-65 drs alder. Berdkningarna f6ljer Pension
pé den allménna pensionen och att skatten pa inkomstpension ar 0,38 %. Beloppen beraknas utifran;
till eventuell garantipension i det allménna pensionssystemet. | tjanstepensionsberdkningarna antar
din arslén upp till en brytpunkt som baseras pé inkomstbasbeloppet multiplicerat med 7,5. Fér den
Tjanstepensionens avkastning antas bli 2,1 %.
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Resultat: axplock av analysen och relevanta nyc
talldhet

ekonomisk jams

Kvinnor ar mer sjukskrivna an mén

Skillnaden mellan kvinnors och mans
sjukskrivningstal ar mycket patagliga.
Kvinnor har ungefar dubbelt s manga
sjukskrivningsdagar som man, vilket framgar
i Lansforsakringars analys. | samtliga 290
kommuner har kvinnor fler
sjukskrivningsdagar.

Ojamstalldheten startar med det forsta
barnets ankomst - da passerar kvinnornas
sjukfranvaro mans, IFAU (2013b).
Skillnaderna kvarstar sé pass lange som i 16
ar.

Att kvinnor har hogre sjukskrivningstal kan
kopplas till att de tar ett storre ansvar for det
obetalda hemarbetet,
Jamstéalldhetsmyndigheten (2023).

Kopplingen kan fortydligas med att kvinnors
obetalda hemarbete innebar att de har
betydligt mindre tid for dterhamtning efter en
lang arbetsdag. Det bidrar i sin tur till 6kad
risk for stress, utbrandhet och psykisk ohalsa.

Kvinnors pension ar lagre an mans

Gapet mellan kvinnor och mans pension har
minskat i takt med att kvinnors
arbetskraftsdeltagande 6kat men skillnaden
ar fortfarande stor. | Lansforsakringars analys
framgar att kvinnors totala manatliga
pensionsinkomster ligger pa ungefér 17 000
kronor och méns pa drygt 24 000 kronor. Inte

i ndgon av Sveriges 290 kommuner har
kvinnor hégre pensionsinkomster dn man.

Pensionssystemet ar i sig sjalvt inte
ojamstallt utan speglar forhallandena pa
arbetsmarknaden. Varje arbetad timme
paverkar pensionen, och eftersom kvinnor i
hogre utstrackning ar franvarande fran
arbetsmarknaden och samtidigt har lagre lon,
far kvinnor lagre pension,
Pensionsmyndigheten (2023).

Trots att det finns inbyggda skydd i
pensionssystemet for den som tjanar minst,
till exempel far den som tjanar minst en extra
avsattning till sin allmanna pension under
barnets forsta fyra ar, sa racker det inte for att
jamna ut gapet.

Enligt en utrakning Lansforsakringar gjort
kommer kvinnor och mans pensioner att vara
lika forst om 72 ar. Om en kvinna som i dag
gari pension men vill ha samma pension som
en man, maste hon pausa pensionen och i
stallet arbeta 48 ménader extra, vilket ar fyra
ar.

”Att kvinnor har hogre sjukskrivningstal kan kopplas till att de
tar ett storre ansvar for det obetalda hemarbetet ”

LANSFORSAKRINGAR | 7
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Resultat: axplock av analysen ochrelevanta nycklar for

ekonomisk jamstalldhet

PPN ¢ |\
iuxd 7| dag har man i genomsnltt nara dubbelt sa stora

Man har hogre inkomst fran placeringar i vardepapper,
fastigheter och mark

Ett annat omrade dér stora skillnader foreligger mellan kvinnor
och man ar kapitalinkomster. | dag har man i genomsnitt nara
dubbelt sa stora kapitalinkomster jamfort med kvinnor. Inte i
nagon av Sveriges 290 kommuner har kvinnor hogre
kapitalinkomster dn méan. Det framgar i Lansférsakringars

analys.

Andra siffror visar dven att man i storre utstrackning ager
fastigheter och mark an vad kvinnor gér, Ownershift (2023).

Kapitalinkomstskillnaderna mellan kvinnor och man kan
harledas fran flera faktorer, déaribland det enkla faktum att
kvinnor tjanar mindre an man vilket gor att de har mindre pengar
over till sparande och investeringar i vardepapper.

Loneskillnaderna paverkar darmed inte bara
forvarvsinkomsterna utan ocksa andra former avinkomster, som
exempelvis kapitalinkomster.

Skillnaderna kan ocksa bero pa att man tenderar att vara mer
bendgna att ta storre ekonomiska risker jamfort med kvinnor. |
den man kapitalinkomster ar kopplade till investeringsrisker,
kan skillnader i riskvilja bidra till kapitalinkomstskillnader.

Utbildningsmonster och yrkesval kan ocksa paverka skillnader i
kapitalinkomster pa sa satt att kvinnor ar éverrepresenterade i
branscher och yrken med lagre kapitalinkomstpotential.

For att minska kapitalinkomstskillnaderna mellan kvinnor och
man ar det viktigt att adressera dessa underliggande faktorer
genom politiska och samhalleliga atgarder som framjar
jamstalldhet pa arbetsmarknaden, 6kar finansiell inkludering for
kvinnor och minskar diskriminering och stereotyper kopplade till
kon och ekonomi.



Osynliga normer styr vara
livsval och paverkar vara
livsinkomster

Normer ar osynliga regler och forvantningar som skapas utifran forestallningar om vad som ar
“normalt” och vad som ar “avvikande.” Dessa skapas tidigt och paverkar sedan olika val vi gor i

livet.

43

procent av de tillfragade foraldrarna svarade att det finns fordomar mot mammor som gar
tillbaka till jobbet for tidigt efter forlossningen.

procent av mammorna ansag att det finns férdomar mot de mammor som gar tillbaka

De flesta val ar fria - i teorin - som exempelvis vilken utbildning vi valj verkligheten visar
att valen i praktiken ofta ar konsbundna och alltsa inte sa obundna s an forst kan tro.

Unga kvinnor valjer oftare utbildningar som leder till mer omvardande yrken i offentlig sektor,
och dessa jobb ar oftare behaftade med lag [on. Nar barn kommer in i bilden foljer kvinnor

tidigare an normen anger.

normen om att mamma ar bast [ampad att ta hand om barnen - som till stor del baseras pa en
osynlig forvantan pa kvinnan att gora det som anses vara kvinnligt och som hor till

modersrollen. - procent anser att det ar bra att mamman ar hemma med barnet langre tid an pappan innan

| en tidigare genomford undersékning av Novus, bestalld av Lansforsakringar framkommer . barnet borjar forskolan.
foljande ron, Lansforsakringar (2022):
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Lansforsakringars
privatekonom reflekterar

Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Férdelningen av ekonomiska resurser ar en central del av detta
mal.

Vi har tittat pa hur det ser ut med den ekonomiska jamstalldheten, och var analys pekar pa att det ar
ldngt kvar innan vi nar malet.

En stor del av problematiken ligger i de normer som styr och som cementerar utvecklingen mot ett
ekonomiskt jamstallt samhalle. Normer ar osynliga regler, fordomar och férvantningar som skapas
tidigt i livet. Detta kan vara en produkt av kulturella preferenser och férvantningar om kvinnors
"naturliga" roll som exempelvis vardgivare.

Att unga kvinnor i storre utstrackning valjer utbildningar som leder till mer omvardande yrken med
lagre 16n a@r en konsekvens av dessa normer. Att kvinnor tjanar mindre, tillsammans med just dessa
osynliga normer, leder till att kvinnor ocksa tar det storre ansvaret for barnen. Pa sa satt dker
kvinnor pa flera ekonomiska smockor samtidigt - de tjanar mindre och ar darfor hemma mer som
sedan ger samre loneutveckling, samre karridrer, samre halsa och sémre pensioner.

Vara normer paverkar pa sa sett den ekonomiska jamstalldheten - livet ut - fran vaggan till graven.

Men eftersom inga normer uppstar i ett vakuum eller ur slumpen gér det att forandra dem. Det har
Sverige gjort tidigare om aren som bidragit till att minska gapet.

For att fortsatta bekampa konsobalansgapet kravs en integrerad strategi som inkluderar
lagstiftning, politiska atgarder, utbildning, medvetandehdjande atgarder och en andring av
strukturer och attityder pa alla nivaer av samhallet. Jamstalldhet mellan konen &r inte bara en fraga
om rattvisa utan ocksa en nyckelfaktor for hallbar samhallsutveckling och tillvaxt.

Med blaslampan i hdgsta hugg gar det att bryta ojamstalldheten.

KONTAKT

Stefan Westerberg, privatekonom pa Lansforsakringar
Tel. 073 968 30 44
Stefan.Westerberg@lansforsakringar.se
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Variabler

Nettoinkomst
Nettoinkomst, medelinkomst for boende i Sverige hela aret.
SCB. 2021. 20-64 ar.

Personer i chefsposition
Andel kvinnor och méan i chefsposition (dagbefolkning).
SCB. 2021. 20-64 ar.

VAB
Totalt antal uttagna VAB-dagar (tillfallig foraldrapenning for vard av barn).
Forsakringskassan. Juni 2022-maj 2023.

Pensionsutbetalningar
Utbetald pension, medelbelopp per ar (allmén, anke-, tjanste- och privat pension).
Pensionsmyndigheten. 2022. 61+ ar

Sjuktal
Antal sjukskrivna per 1000 forsakrade, baserat pa utbetalda ersattningar.
Forsakringskassan. Genomsnitt 2022 kv4-2023 kv3.

Uttagna foraldrapenningdagar
Antal personer som har fatt foraldrapenning
Forsakringskassan. 2022.

Inkomst bland egna foretagare
Medianinkomst bland egna foretagare
SCB. 2021.

Utbetalning av bostadstillagg
Antal personer som fatt bostadstillagg.
Pensionsmyndigheten. Oktober 2023.

Kapitalinkomst
Kapitalinkomster. Medelvarde i kronor.
SCB. 2020. 20+ ar
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Kommunerna med hogst och lagst jamstalldhet

De tio mest jamstallda kommunerna

Total Inkomst egna
Plats Lan Kommun indexpodng  Nettoinkomst Chefer VAB Pension  Sjukskrivningar Foraldrapenning foretagare  Bostadstilligg  Kapitalinkomst
1 Norrbottens lén Overkalix 810 94,0 96,0 785 908 80.3 74,4 817 70,5 624
2 Véasterbottens lan Sorsele 799 94,4 70,0 751 88.8 93,6 58,2 854 74,3 79.8
3 Véasternorrlands lan Harnosand 79.8 93,5 96,0 83,8 878 774 58,7 8L6 57,7 81,6
4 Gavleborgs lan Ockelbo 78,6 916 98,0 842 841 73.8 SL4 715 62,0 912
5 Kalmar lan Hogsby 784 89.0 920 84,6 86,7 99,7 514 83,6 73.4 44,9
6 Norrbottens lan Arjeplog 78.2 932 82,0 68,0 88,9 78.8 675 879 642 73.6
7 Vastra Gotalands lan Hjo 78,0 90,0 76,0 79.8 824 733 64,9 80,5 58,8 96,6
8 Gotlands lan Gotland 78,0 94,0 90,0 799 88.8 66,8 65,0 811 614 74,8
9 Skane lan Simrishamn 77.8 909 100,0 788 838 818 55.6 809 57.6 712
10 Vasterbottens lén Bjurholm 777 89,8 78,0 68,9 86,2 694 51,2 88,5 72,0 95,5
De tio mest ojamstallda kommunerna
Total Inkomst egna
Plats Lin Kommun indexpoang Nettoinkomst Chefer VAB Pension  Sjukskrivningar Foraldrapenning foretagare  Bostadstilligg Kapitalinkomst
1 Dalarnas lan Smedjebacken 641 89.1 70,0 789 810 619 549 55,3 462 39.6
2 Orebro lan Degerfors 657 913 60,0 84,4 833 661 48,9 73,0 511 33.2
3 Ostergétlands lan Boxholm 66,2 81,2 66,0 783 818 57,6 60,4 55,8 52,6 621
4 Vastra Gotalands lan Tranemo 66,3 871 66,0 789 84,2 68,9 59.8 68,6 470 363
5 Skane lan Vellinge 66,3 775 78,0 70,0 76,7 62,8 59.2 80,8 425 495
6 Véstra Gotalands lan Svenljunga 665 881 74,0 80,2 85,6 66,4 517 50,8 60,2 419
7 Skane lan Lomma 679 814 88,0 675 77,0 57,0 672 86,0 38,1 48,7
8 Varmlands l&an Arjang 682 875 86,0 651 86,7 715 373 847 472 475
9 Jonkopings lan Gnosjo 68,7 84,6 56,0 773 818 742 57.8 80,2 510 552
10 Vastra Gotalands lan Gullspang 68,7 89.4 76,0 711 85,9 63.3 59.8 28,7 64,7 795
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Kommunerna med hogst och lagst jamstalldhet

Sa placerar sig de tre stérsta kommunerna i rankingen

Total Inkomst egna
Plats Lan Kommun indexpoang Nettoinkomst Chefer VAB Pension  Sjukskrivningar Foraldrapenning foretagare  Bostadstilligg Kapitalinkomst
29 Stockholms lan Stockholm 76,4 86,6 88,0 79.2 84,3 673 64,9 857 721 59,5
47 Véastra Gotalands lan Goteborg 75.6 89.2 82,0 790 832 721 621 809 65,8 66,5

78 Skane lan Malmo 748 89.8 84.0 70.5 857 70.7 55.6 79.2 69.4 682
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Jamstalldhet per lan och kommun

01 Stockholm

03 Uppsala

Total

Plats Kommun indexpodng
15 Sundbyberg 773
16 Solna 771
17 Huddinge 771
24 Upplands Vésby 76,6
28 Norrtalje 76,4
29 Stockholm 76,4
32 Haninge 763
35 Botkyrka 76,1
411 Salem 75.9
43 Nynéshamn 75,8
Sl Ekero 75,6
66 Jarfalla 751
75 Sigtuna 749
80 Varmdo 74.8
94 Sodertalje 745
100 Nykvarn 743
122 Tyreso 738
126 Vallentuna 737
130 Taby 73,6
156 Nacka 732
181 Upplands-Bro 72,6
190 Sollentuna 72,3
199 Vaxholm 72,2
205 Osteraker 721
253 Lidingé 70,4
273 Danderyd 69,2

05 Ostergétland

Total
Plats Kommun indexpodng
39 Heby 76,0
49 Alvkarleby 75.6
62 Knivsta 75,2
88 Uppsala 74,6
102 Tierp 742
121 Enkoping 738
131 Osthammar 73.6
212 Habo 719
04 Sédermanland
Total
Plats Kommun indexpoédng
54 Gnesta 75,5
70 Eskilstuna 75,0
74 Vingaker 749
99 Katrineholm 743
123 Flen 738
157 Trosa 731
162 Strangnas 73,0
200 Oxelosund 721
261 Nykoping 701

07 Kronoberg

Total
Plats Kommun indexpoang
37 Valdemarsvik 76,0
83 Atvidaberg 74,7
89 Vadstena 74.6
95 Odeshég 74,5
108 Linképing 74,0
110 Norrképing 74,0
129 Kinda 73,6
187 Mjolby 724
196 Finspang 723
211 Ydre 72,0
238 Soderkoping 710
244 Motala 708
288 Boxholm 66,2
06 Jonkoping
Total
Plats Kommun indexpodng
40 Eksjo 76,0
56 Mullsjo 754
142 Nassjo 735
163 Jonkoping 73,0
177 Trands 72,6
191 Vaggeryd 72,3
198 Habo 72,2
210 Aneby 720
229 Vetlanda 714
232 Savsjo 712
257 Vérnamo 70,3
269 Gislaved 69,5
282 Gnosjo 68,7

Total
Plats Kommun indexpoang
87 Lessebo 74,6
115 Almhult 73.9
116 Tingsryd 739
127 Vixjo 736
145 Alvesta 734
164 Uppvidinge 72,9
234 Ljungby 711
266 Markaryd 69.8
08 Kalmar
Total
Plats Kommun indexpodng
5 Hogsby 784
13 Borgholm 773
22 Nybro 767
31 Vastervik 763
38 Emmaboda 76,0
93 Morbylanga 74,5
111 Kalmar 74,0
112 Hultsfred 74.0
245 Monsteras 70.8
249 Oskarshamn 707
251 Vimmerby 704
276 Torsas 69,0
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Jamstalldhet per lan och kommun

09 Gotland 12 Skane 13 Halland 14 Vastra Gotaland

Total Total Total Total
Plats Kommun indexpoiing Plats KQmmun indexpodng Plats Kommun indexpoing Plats Kommun indexpoéng
8 Gotland 78.0 Q Simrishamn 718 50 Laholm 756 165 Uddevalla 72,9
20 Ostra Goinge 76,8 139 Halmstad 73’5 167 Ale 729
27 Lund 765 aimsta ' 172 Munkedal 728
35 Eslov 763 182 Falkenberg 725 173 Boras 727
59 Svalsv 753 209 Varberg 720 184 Karlsborg 725
: 7 Ystad 75.0 228 Kungsbacka 714 188 Mariestad 724
10 Bleki nge 78 Malmé 748 265  Hylte 69.8 193 Skovde 723
81 Horby 747 ;8;1 {*/4ark 77223
Total 82 Bjuv 747 ara :
Plats Kommun indexpodng 92 Trelleborg 745 213 Fargelanda 719
61 Karlshamn 752 97 Burlov 74,4 . . 216 Stromstad 718
147 Ronneby 733 103 Kristianstad 742 14 VaStra GOta|a nd 218 Kungéitv 718
158 Karlskrona 731 14— Tomelilla 739 gg t'dsii’i’l'”g ;}Z
195  Olofstrém 723 17 Skurup 739 Total o ne
268 Sélvesborg 695 120 Helsingborg 738 Plats  Kommun indexpoing - V?rr Jugga o
' 124 Hoor 73.8 7 Hjo 78.0 argarda :
128 Orkelljunga 75,6 19 Bengtsfors 769 257 Ulricehamn 711
134 Osby 73,6 21 Vénersborg 76,8 240 S?tenas 709
135 Bromslla 736 23 Essunga 766 542 ;'ar[{’da 77‘357‘
140 Klippan 735 25 Téreboda 766 4 ma :
141 Landskrona 735 47 Géteborg 75.6 ;gg gerum ;8‘31
171 Sjsbo 728 67 Tidaholm 751 iy Brﬁ J o
183 Svedala 725 72 Partlle 749 e e 293
206 Perstorp 721 86 Tanum 74,6 278 SJtO " d 68'9
24 Astorp 719 91 Dals-Ed 746 Vo gommosn o
230 Angelholm 73 9%  Molndal 74,4 280 GC.‘ etr ° prae
235 Hassleholm 711 98 Trollhattan 743 e co7
246 Hoganis 707 106  Tibro 741 2a5 SvenFun ga e
259 Staffanstorp 70,3 118 Alingsas 73.8 287 TraneJm og 6 6'3
260 Bastad 70,2 119 Lilla Edet 738 .
270 Kavlinge 69.4 148 Falkoping 733
284 Lomma 679 149 Mellerud 733
286 Vellinge 66,3 155 Gotene 732

160 Skara 731
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Jamstalldhet per lan och kommun

17 Varmland

18 Orebro

Total

Plats Kommun indexpoing
60 Forshaga 753
152 Karlstad 732
174 Kristinehamn 727
175 Torsby 727
186 Storfors 724
189 Saffle 724
192 Filipstad 72,3
194 Eda 72,3
197 Hammaro 722
201 Hagfors 721
221 Arvika 717
223 Munkfors 717
247 Sunne 70,7
267 Kil 69,7
274 Grums 691
283 Arjang 68,2

20 Dalarna

Total
Plats Kommun indexpoing
18 Nora 77,0
109 Orebro 74,0
154 Askersund 732
159 Lindesberg 731
166 Laxa 729
168 Hallefors 72,9
178 Ljusnarsberg 72,6
217 Hallsberg 718
222 Lekeberg 717
241 Karlskoga 709
272 Kumla 69.3
289 Degerfors 657
19 Véastmanland
Total
Plats Kommun indexpoang
77 Kungsor 748
138 Hallstahammar 735
150 Skinnskatteberg 732
151 Norberg 732
169 Vasteras 729
170 Surahammar 72,8
176 Sala 72,6
225 Koping 716
226 Arboga 715
231 Fagersta 712

Total
Plats Kommun indexpoing
44 Gagnef 757
46 Alvdalen 757
52 Leksand 756
57 Falun 754
58 Sater 753
65 Malung-Sélen 751
73 Orsa 749
76 Mora 749
101 Ludvika 743
107 Borlange 741
136 Rattvik 73,6
202 Avesta 721
203 Hedemora 721
255 Vansbro 704
290 Smedjebacken 64,1
21 Gavleborg
Total
Plats Kommun indexpoéng
4 Ockelbo 78,6
30 Nordanstig 76,4
36 Bollnas 761
53 Soéderhamn 755
137 Gavle 735
146 Ovanaker 734
153 Ljusdal 732
161 Hudiksvall 731
207 Sandviken 721
233 Hofors 711
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22 Vasternorrland

Total

Plats Kommun indexpodng
3 Harnoésand 79.8
34 Ange 76,3
45 Kramfors 757
125 Solleftea 737
179 Ornskoldsvik 72,6
180 Sundsvall 72,6
219 Timra 717

23 Jamtland

Total

Plats Kommun indexpodng
12 Are 773
26 Krokom 76,5
42 Berg 759
48 Harjedalen 75,6
55 Ostersund 75.4
63 Stromsund 75,2
105 Bracke 741
262 Ragunda 70,0
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Jamstalldhet per lan och kommun

25 Norrbotten

24 Vasterbotten

Total

Plats Kommun indexpoing
2 Sorsele 799
10 Bjurholm 777
1 Robertsfors 77.4
69 Nordmaling 750
79 Vindeln 74,8
84 Lycksele 747
90 Norsjo 74,6
133 Umea 73.6
143 Asele 73.4
144 Vannas 73.4
215 Storuman 718
239 Mala 710
250 Dorotea 70,6
263 Skelleftea 70,0
264 Vilhelmina 69,8

Total

Plats Kommun indexpoing
1 Overkalix 810
6 Arjeplog 78.2
14 Overtorned 773
64 Kiruna 751
68 Pajala 75,0
85 Kalix 747
104 Gallivare 742
113 Jokkmokk 74,0
132 Boden 73,6
185 Haparanda 72,4
242 Lulea 709
252 Arvidsjaur 70.4
256 Alvsbyn 70,4
277 Pited 689
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Inkomst

Bast

Lan Kommun Indexpodng
Norrbottens lan Kalix 99.6
Skane l&n Perstorp 955
Norrbottens lan Overtornea 95,5
Véasternorrlands lan Kramfors 951
Orebro lan Nora 947
Vasterbottens lan Sorsele 94.4
Gotlands lan Gotland 940
Norrbottens lan Overkalix 94,0
Jamtlands lan Bracke 93,9
Varmlands lén Torsby 937
Samst

Lan Kommun Indexpoing
Stockholms l&n Danderyd 66,8
Stockholms l&n Lidingo 722
Skane lan Vellinge 775
Skane lan Bastad 794
Stockholms lén Nacka 799
Ostergétlands l&n Boxholm 812
Skane lan Lomma 81,4
Stockholms lan Vaxholm 815
Hallands lan Kungsbacka 829
Véastra Gotalands lan Gaotene 83.0

Chefer

Bast

Lan Kommun Indexpodng
Skane l&n Simrishamn 100,0
Varmlands l&n Hagfors 100,0
Orebro lan Hallefors 1000
Jémtlands l&n Krokom 100,0
Stockholms l&n Salem 98,0
Kronobergs l&n Lessebo 98,0
Vastra Gotalands lan Lilla Edet 98,0
Dalarnas l&n Gagnef 98,0
Gévleborgs l&n Ockelbo 98,0
Gavleborgs lan Bollnas 98,0
Samst

Lan Kommun Indexpoidng
Kronobergs l&n Markaryd 54,0
Jonkopings L&n Gnosjo 56,0
Jonkopings l&n Aneby 58,0
Véstra Gotalands lan Vargarda 60,0
Orebro lan Degerfors 60,0
Ostergétlands lan Odeshég 64,0
Skane l&n Astorp 64,0
Vastra Gotalands lan Herrljunga 64,0
Stockholms l&n Upplands-Bro 66,0
Osterqotlands lan Boxholm 66,0

VAB
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Kommunerna med hogst och lagst jamstalldhet per kategori

Bast

Lan Kommun Indexpodng
Orebro lan Ljusnarsberg 90.8
Dalarnas lan Rattvik 90,2
Kalmar lan Emmaboda 895
Kronobergs l&n Uppvidinge 88,9
Sédermanlands lan Gnesta 883
Gavleborgs lan Nordanstig 881
Dalarnas lan Leksand 873
Vastra Gotalands lan Férgelanda 86,9
Vastra Gotalands lan Toreboda 86,3
Véastra Gotalands lan Tidaholm 86,2
Samst

Lin Kommun Indexpoing
Norrbottens l&n Arvidsjaur 558
Varmlands l&n Arjang 651
Véasterbottens lan Storuman 66,6
Vasternorrlands lan Solleftea 67,0
Skane lan Lomma 675
Norrbottens lan Jokkmokk 67,6
Varmlands lén Eda 677
Stockholms lan Danderyd 679
Norrbottens l&n Arjeplog 68,0
Vastra Gotalands lan Dals-Ed 68,2
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Pension

Bast

Lan Kommun Indexpoing
Norrbottens lan Overkalix 90,8
Jamtlands lan Stromsund 90,0
Viasterbottens l&n Asele 89,9
Jamtlands lan Bracke 89.6
Stockholms l&n Sundbyberg 89,5
Jamtlands lan Krokom 89,5
Norrbottens [&n Haparanda 89.1
Jamtlands l&n Berg 89.1
Jamtlands l&n Ragunda 89.0
Norrbottens lén Arjeplog 88,9
Samst

Lan Kommun Indexpoing
Stockholms l&n Danderyd 733
Skane lan Bastad 749
Stockholms [&n Taby 753
Skane lan Vellinge 76,7
Skane lan Lomma 77,0
Vastra Gétalands lan Ockers 773
Stockholms lan Lidingd 715
Hallands lan Kungsbacka 77,6
Vastra Gotalands lan Tjor 791
Vastra Gotalands lan Lerum 792

Sjukskrivningar

Bast

Lan Kommun Indexpoing
Kalmar an Hogsby 99.7
Véasterbottens lan Sorsele 93,6
Orebro l&n Ljusnarsberg 828
Skane lan Simrishamn 81,8
Vastmanlands lan Skinnskatteberg 8L3
Vastra Gotalands lan Essunga 810
Norrbottens lén Overkalix 80,3
Jamtlands l&n Berg 80,2
Vasterbottens l&n Nordmaling 80,2
Véastra Gotalands lan Toreboda 79.9
Samst

Lan Kommun Indexpoidng
Ostergétlands l&n Ydre 495
Vasterbottens lan Vilhelmina 50,7
Stockholms lan Danderyd 55.7
Varmlands lan Kil 55,8
Orebro lan Hallefors 56,1
Jamtlands l&n Ragunda 56,4
Norrbottens l&n Arvidsjaur 56,6
Norrbottens [&n Pajala 56,6
Skane lan Lomma 57.0
Ostergotlands lan Boxholm 57.6
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Kommunerna med hogst och lagst jamstalldhet per kategori

Foraldrapenning

Bast

Lan Kommun Indexpodng
Norrbottens lan Overkalix 74.4
Stockholms l&n Taby 704
Vésterbottens lan Vannas 702
Vasterbottens l&n Norsjo 69.8
Vésterbottens lan Umea 69,0
Orebro lan Lekeberg 683
Varmlands lan Hammaro 68,0
Véstra Gotalands lan Partille 678
Norrbottens l&n Arjeplog 675
Skane lan Lomma 672
Samst

Lin Kommun Indexpodng
Varmlands l&n Arjang 373
Norrbottens l&n Arvidsjaur 429
Véarmlands lan Eda 442
Viasterbottens L&n Asele 442
Varmlands lan Torsby 451
Vastra Gotalands lan Férgelanda 473
Véstra Gotalands lan Stromstad 48,2
Orebro lan Degerfors 489
Norrbottens lan Jokkmokk 490
Orebro lén Hallefors 49.0
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Kommunerna med hogst och lagst jamstalldhet per kategori

Inkomst egna foretagare Bostadstillagg Kapitalinkomst

Bast Bast Bast

Lan Kommun Indexpodng Lin Kommun Indexpoing Lan Kommun Indexpoing
Norrbottens l&n Kiruna 927 Norrbottens l&n Pajala 787 Vastra Gotalands lan Hjo 96,6
Varmlands lan Eda 923 Norrbottens lén Overtorned 76,4 Vasterbottens [&n Bjurholm 95,5
Jamtlands lan Harjedalen 921 Vésterbottens lan Sorsele 743 Véstra Gotalands lan Bengtsfors 92,5
Vasterbottens [&n Robertsfors 918 Jémtlands l&n Bréacke 737 Gévleborgs lén Ockelbo 912
Norrbottens l&n Jokkmokk 90,3 Jémtlands lan Stromsund 737 Ostergétlands lan Odeshdg 89.0
Vésterbottens lan Mald 89,3 Kalmar lan Hogsby 73.4 Skane lan Eslov 88,6
Stockholms &n Nykvarn 89,2 Stockholms lan Stockholm 721 Blekinge lan Karlshamn 87.2
Stockholms &n Danderyd 89.1 Vasterbottens l&n Bjurholm 72,0 Kalmar an Emmaboda 871
Dalarnas lan Ludvika 88,6 Vasterbottens lan Vilhelmina 710 Orebro lan Laxa 86.8
Véasterbottens lan Bjurholm 88,5 Norrbottens lan Overkalix 70,5 Véarmlands lén Saffle 85,6
Samst Samst Samst

Lin Kommun Indexpoiing Lin Kommun Indexpoing Lan Kommun Indexpoéng
Vastra Gotalands lén Gullspang 287 Vasterbottens lan Norsjo 341 Vasterbottens lan Dorotea 238
Orebro l&n Ljusnarsberg 46,2 Véstra Gotalands lén Bollebygd 347 Orebro lan Degerfors 332
Véstra Gotalands lan Svenljunga 50,8 Norrbottens lan Pited 356 Vastra Gotalands lén Tranemo 36,3
Véarmlands l&n Grums 509 Vastra Gétalands lan Stenungsund 38,0 Sodermanlands lan Nykoping 385
Véasterbottens lan Storuman 54,7 Skane l&n Lomma 381 Dalarnas lan Smedjebacken 39,6
Dalarnas lan Smedjebacken 55,3 Vastra Gotalands lan Lerum 384 Vastra Gotalands lan Svenljunga 419
Ostergétlands l&n Boxholm 55,8 Soédermanlands l&n Trosa 401 Jamtlands l&n Ragunda 422
Vasterbottens lan Vilhelmina 575 Skane lan Kavlinge 403 Vastra Gotalands lan Tjor 448
Kronobergs lan Lessebo 58,6 Varmlands l&n Hammaro 40,5 Pfalmar lan Hogsby 44,9
Vistra Gotalands lan Fargelanda 58.9 Véstra Gotalands lén Kungélv 40,9 Ostergétlands lan Ydre 455
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