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Inledning

Det svenska nationella jämställdhetsmålet 
är att kvinnor och män ska ha samma makt 
att forma samhället och sina egna liv. Det 
betyder att kvinnor och män ska ha samma 
ekonomiska självständighet, samma makt 
och inflytande, samma förutsättningar för en 
god hälsa, samma möjligheter och villkor 
när det gäller utbildning, studieval och 
personlig utveckling. De ska även dela 
arbetet med hem och barn lika. 

Men hur ser det då ut i verkligheten? Det är 
en fråga som Länsförsäkringar avser belysa 
med rapporten ”Länsförsäkringars 
Jämställdhetsindex 2024”. 

I rapporten analyseras nio parametrar, som 
enskilt och sammantaget avspeglar hur den 
ekonomiska jämställdheten ser ut i Sverige -
totalt och regionalt för Sveriges 290 
kommuner. 

Resultaten visar att det sammantaget finns 
fortsatt stora ekonomiska skillnader mellan 
kvinnor och män. Kvinnor har generellt sett 
lägre förvärvs- och kapitalinkomster än män, 
arbetar mer deltid, tar ett större ansvar för 
barnen när det kommer till föräldraledighet 
och VAB, samt utför en större del av det 
obetalda hemarbetet. Dessutom har kvinnor 
högre sjukfrånvaro än män. Detta leder till 
att kvinnors lön halkar efter och att deras 
pension blir lägre än mäns.

Trots framsteg på många områden kvarstår 
således stora utmaningar och 
ojämställdhetsstrukturer som påverkar 
kvinnor, särskilt inom det ekonomiska 
området. 

Genom denna rapport hoppas vi kunna 
bidra till en ökad medvetenhet kring den 
ekonomiska ojämställdheten i Sverige. 
Därtill hoppas vi att rapporten kan fungera 
som ett stöd för beslutsfattare runt om i 
landet att främja ekonomisk jämställdhet på 
alla nivåer.

” Kvinnor har generellt sett lägre förvärvs- och kapitalinkomster än män, arbetar 
mer deltid, tar ett större ansvar för barnen när det kommer till föräldraledighet 
och VAB, samt utför en större del av det obetalda hemarbetet. ”
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Länsförsäkringar har identifierat och analyserat några av de mer relevanta och påverkande 
variablerna för jämställdheten mellan kvinnor och män. Resultaten redovisas på en 
övergripande nivå samt för Sveriges 290 kommuner.

Följande indikatorer ligger till grund för analysen: 

1. Nettoinkomst
2. Personer i chefsposition
3. VAB
4. Pension
5. Sjuktal 
6. Föräldraledighet 
7. Inkomst bland egna företagare
8. Bostadstillägg 
9. Kapitalinkomst

I uträkningarna har respektive indikator indexerats och normaliserats, mellan 0 och 100, 
baserat på utfallen i underliggande data. För varje indikator får varje kommun ett värde 
mellan 0 och 100. Värdet 100 anges om det är helt jämställt och 0 om det är helt ojämställt. 

Om exempelvis män i en kommun tjänar 35 000 kronor i månaden och kvinnor i samma 
kommun tjänar 30 000 kronor i månaden blir indextalet 86. Hade båda tjänat lika mycket 
skulle det ge värdet 100.

Den kommun som sammantaget får högst indexvärde i samtliga indikatorer placerar sig i 
topp i rankingen.

De fullständiga statistiska resultaten från denna studie, liksom definitioner och källor för 
indikatorerna, finns i appendix.

Länsförsäkringars jämställdhetsindex 2024 
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Länsförsäkringar har analyserat hur det är ställt med 
jämställdheten i Sverige 2024 och resultatet pekar på att det är 
långt kvar innan Sverige når målsättningen om ekonomisk 
jämställdhet mellan könen. Analysen visar att det inte är jämställt 
i någon av Sveriges 290 kommuner. 

Här kan du ta del av de övergripande förklaringarna till vad det är 
som främst bidrar till de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor 
och män.

Fortfarande stora löneskillnader

I dag är det nästan lika många män och kvinnor i arbetskraften. 
Kvinnors deltagande på arbetsmarknaden har främjats av att 
Sverige nu har en inkomstbaserad föräldraförsäkring, en 
offentligfinansierad barnomsorg, den legala rätten att behålla 
jobbet efter föräldraledighet samt att vi nu har särbeskattning och 
inte sambeskattning.

Men trots framsteg tjänar kvinnor mindre än män och är sällan 
chefer. I Länsförsäkringars kartläggning framgår att kvinnors 
nettoinkomster endast är 79 procent av männens, och inte i 
någon av Sveriges 290 kommuner är lönerna jämställda. 
Dessutom innehar kvinnor endast 42 procent av alla 
chefspositioner. 

Kvinnor har historiskt sett haft lägre lön än män. Detta fenomen, 
ofta kallat "könslönegapet", innebär att kvinnor i genomsnitt 
tjänar mindre än män för liknande arbete. Detta lönegap har 
minskat över tid men finns trots allt kvar och har en stor inverkan 
på kvinnors ekonomiska situation. 

Att kvinnor har lägre inkomster än män, i kombination med 
”traditionella" normer, bidrar i sin tur till att kvinnor oftare går ner 
i arbetstid. De arbetar deltid i större utsträckning, tar ett större 
ansvar i föräldraledigheten och tar oftare hand om sjuka barn och 
anhöriga. I förlängningen får detta en stor påverkan på deras 

totala livsinkomst och därmed pension.

Det kan också noteras att kvinnor tar ett större ansvar i det 
obetalda hemarbetet (SCB 2022a), som sedan kan kopplas 
samman med att kvinnors sjukfrånvaro är nästan dubbelt så hög 
som mäns. 

Det första barnet påverkar kvinnors löner 

När löneskillnaderna mellan kvinnor och män analyseras ser man 
tydligt att det händer något med jämställdheten när första barnet 
föds. Det ser ut som att föräldraskapet inverkar mycket negativt 
på kvinnors löner och möjligheter till att bli chefer, IFAU (2013a, 
2015, 2018). 

Innan första barnen föds är det lägre skillnader i lön, chefskap 
samt sjukfrånvaro mellan könen. Men med första barnets födelse 
tappar kvinnor i inkomst, blir i mindre utsträckning chefer och är 
mer frekvent sjukfrånvarande från arbetet.

Länsförsäkringar har tittat på kvinnors och mäns löner i åldern 
mellan 27 och 37 år, det spann då många blir föräldrar. 

• När ett par är omkring 27 år skiljer det 52 000 kronor i årslön, 
vilket är 4 300 kronor i månaden. 

• I åldern 37 år har löneskillnaden ökat till 89 000 kronor per år, 
det vill säga 7 400 kronor i månaden. 

Statistiken avser en genomsnittlig kvinna och man med 
heltidslön. Det betyder att inkomstskillnaderna sannolikt är större 
i verkligheten eftersom 30 procent av kvinnor arbetar deltid.

Kvinnor svarar för 70 procent av föräldraledigheten 

I Länsförsäkringars analys framgår att män endast tar ut 30 
procent av alla föräldrapenningdagar. Inte i någon av Sveriges 290 
kommuner är det 50:50. I snitt är det endast 19 procent av 
föräldrarna som delar lika på föräldraledigheten, 
Försäkringskassan (2023b). 

Beräkningar från TCO visar att mammor är borta i snitt 14,5 
månader från arbetslivet under barnets två första år, motsvarande 
siffra för pappor är 3,8 månader. Den statistiken visar att vi har en 
lång väg kvar till 50:50.

Genom åren har flera försök gjorts för att få fler att dela mer lika 
på föräldraledigheten. Exempelvis infördes 1995 en så kallad 
mamma- och pappamånad, där en månad reserverades för den 
ena föräldern. 2016 infördes den tredje månaden. Det ökade mäns 
uttag med omkring fyra dagar i genomsnitt, medan kvinnors uttag 
minskade med 7,5 dagar i genomsnitt. Reformerna har bidragit till 
att minska ojämställdheten, på så sätt att löneskillnaderna 
tidigare kunnat kopplas till kvinnors lägre anknytning till 
arbetsmarknaden genom bland annat föräldraledighet, 
Försäkringskassan (2023a). 

Vad ligger bakom denna ojämställdhet? Många par fattar med stor 
sannolikhet beslutet om vem som ska vara hemma utifrån hur 
familjeekonomin ser ut, där många tänker att den som tjänar 
mest bör jobba mest. Och eftersom det oftast är kvinnor som står 
för den lägre inkomsten, blir det oftare hon som är hemma mest. 
Men även könsnormer spelar en stor roll. Även när mamman och 
pappan tjänar lika mycket är det fortfarande så att mamman tar 
ut mer i tillfällig föräldrapenning.

Resultat: Ingen kommun når upp till jämställdhetsmålet
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Föräldralön gör det ekonomiskt fördelaktigt att dela lika

Vad många inte tänker på är att det kan löna sig att dela lika på föräldraledigheten. En typfamilj tjänar 
över 1 500 kronor i månaden på att mamma och pappa är hemma sex månader var. Anledningen är 
tillägget av föräldralön som de som arbetar på arbetsplatser med kollektivavtal får. Men faktum 
kvarstår - 7 av 10 föräldrapenningdagar tas ut av kvinnor.  

Om du arbetar hos en arbetsgivare som har kollektivavtal har du rätt till föräldralön. Föräldralönen är 
en extra ersättning från arbetsgivaren utöver den ersättning som Försäkringskassan betalar i form av 
föräldrapenning. Hur mycket föräldralön du kan få beror bland annat på vilket kollektivavtal du 
omfattas av och hur länge du har varit anställd.

De flesta omfattas av kollektivavtal som ger föräldralön vid föräldraledighet som motsvarar cirka 10 
procent av lönen under lönetaket samt cirka 90 procent av hela lönen över lönetaket. Hur länge du har 
rätt till föräldralön varierar, men ofta från 3 månader upp till ett år.

En annan uppsida med att dela lika är att för varje ytterligare månad pappan är föräldraledig får 
mammor nästan 7 procent högre inkomst i framtiden. Detta samband gäller även sedan hänsyn tagits 
till hur länge mamman varit föräldraledig, IFAU (2010).

Ojämställda löner ger ojämställt vabbande - som ger ännu större löneskillnader

Kvinnor är oftare hemma med sjukt barn än män. I Länsförsäkringars analys uppgår kvinnors uttag av 
tillfällig föräldrapenning vid vård av sjukt barn (VAB) till 61 procent. I samtliga av Sveriges 290 
kommuner tar kvinnor ut mer VAB än män. 

Motiven till snedfördelningen grundar sig bland annat i krass ekonomi och att kvinnor tjänar mindre än 
män, IFAU (2019). Det betyder att de ojämställda lönerna leder till en skev fördelning av VAB som sedan 
påverkar kvinnors totala livsinkomster. Men precis som vid föräldraledigheten är också normer ledande 
i vem som tar ut mest VAB.

Mycket vabbande kan påverka kvinnors karriärer. Tar man ut 100 VAB-dagar under barnens uppväxt 
minskar chansen att bli chef med upp emot 30 procent, SACO (2017).

Inkomsttaket för högsta möjliga vab-ersättning är strax under 33 000 kronor. Upp till maxtaket får man 
ut nästan 80 procent av lönen. För personer med en högre inkomst än 33 000 blir inkomsttappet större, 
vilket gör att pappor som oftare är den som har högst lön, förlorar mer på att vara hemma. 

Andra förklaringar kan vara att man uppfattar att den som tjänar mest har det viktigaste arbetet. Får 
familjen fler barn och det pågår under en längre tid får det stor inverkan på kvinnans löneutveckling och 
pension för den som tjänar under 33 000 kronor. 

Så mycket tjänar du på att dela lika med föräldralön 

Månadslön:
Mamma: 33 000 kr | Pappa: 35 000 kr *
___________________________________________________________________________

Ledighet Årlig föräldralön
Mamma:  10 månader
Pappa:        2 månader 589 157 kr
___________________________________________________________________________

Mamma:    6 månader
Pappa:        6 månader 605 484 kr
___________________________________________________________________________

Skillnad
Mer i månaden + 1 361 kr

Så här mycket förlorar man per dag i lön och pension på att vabba

Månadslön Förlorad lön per dag Förlorad pension per dag Total förlust per dag
25 000 kr 272 kr 181 kr 453 kr
36 000 kr 505 kr 260 kr 765 kr
50 000 kr 1 158 kr 393 kr 1 551 kr

Resultat: axplock av analysen och relevanta nycklar för 
ekonomisk jämställdhet
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* Anm.: Medianlöner för kvinnor och män, 2022, enligt Medlingsinstitutet. 

Månadslön:
Mamma: 35 000 kr | Pappa: 85 000 kr 
___________________________________________________________________________

Ledighet Årlig föräldralön
Mamma:  10 månader
Pappa:        2 månader 916 383 kr
___________________________________________________________________________

Mamma:    6 månader
Pappa:        6 månader 937 845 kr
___________________________________________________________________________

Skillnad
Mer i månaden + 1 788 kr
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Anm.: https://www.lansforsakringar.se/stockholm/privat/bank/spara/varfor-ska-jag-spara/jobbadeltidprognos/ 

Anm.: Tabellen visar hur mycket familjen behöver spara per månad för att kompensera för de minskade pensionsavsättningarna till den i familjen som jobbar deltid. Beräkningarna 
baseras på att deltidsarbetet pågått i åtta år och att den ena föräldern arbetar 75 procent efter föräldraledigheten, tills yngsta barnet fyller 8 år och därefter återgår till heltidsarbete. 
Exempelpersonen är 30 år och har en premiebestämd tjänstepension. Vi utgår från att din pensionsålder är 65 år. Vi antar i beräkningarna att inbetalningar av pensionskapital till 
allmänna pensionen och tjänstepensionen sker mellan 25-65 års ålder. Beräkningarna följer Pensionsmyndighetens standard för pensionsprognoser och antar en avkastning på 1,9 % 
på den allmänna pensionen och att skatten på inkomstpension är 0,38 %. Beloppen beräknas utifrån dagens penningvärde och inte med löneutveckling eller inflation. Vi tar inte hänsyn 
till eventuell garantipension i det allmänna pensionssystemet. I tjänstepensionsberäkningarna antar vi att du har en tjänstepensionsplan likt ITP1 som avsätter motsvarande 5,5 % av 
din årslön upp till en brytpunkt som baseras på inkomstbasbeloppet multiplicerat med 7,5. För den del av lönen som överstiger brytpunkten så avsätts motsvarande 30,7 %. 
Tjänstepensionens avkastning antas bli 2,1 %. 

Så här mycket måste man spara som kompensation för 25 procents deltidsarbete i åtta år

Yrke Månadslön Kompenserande eget pensionssparande per 
månad under 5 år för att inte förlora på deltid.

Undersköterska 30 700 kr 1 300 kr

Gymnasielärare 39 500 kr 1 640 kr

ST-läkare 51 900 kr 3 020 kr

Deltidsarbete vanligare bland kvinnor – tappar tusenlappar i lön och pension

Det är vanligare att kvinnor jobbar deltid jämfört med män, som till stor utsträckning beror på att kvinnor tar 
ett större ansvar för barnen. I SCB:s Tidsundersökning svarar 19 procent av de kvinnor som jobbar deltid att 
det är för att ta hand om barn. Motsvarande andel bland män är 6 procent, SCB (2022a).

Bland föräldrar som har yngre barn jobbar 35 procent av kvinnorna deltid, att jämföras med 9 procent för 
män, SCB (2019). 

Detta mönster betyder att även om en kvinna och en man har samma lön kommer det i slutändan skilja flera 
tusenlappar, både i inkomst och pension. Pensionen påverkas väldigt mycket eftersom alla arbetade timmar 
– tillika de timmar man inte arbetar - påverkar livsinkomsten som pensionen grundar sig på. 

Men det finns sätt att rusta pensionen. Om man exempelvis är i en parrelation kan man föra över en viss 
summa pengar i månaden till den som arbetar deltid, som på så sätt kompenseras för den urgröpning 
deltidsarbetet innebär för pensionen.

Resultat: axplock av analysen och relevanta nycklar för 
ekonomisk jämställdhet
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Kvinnor är mer sjukskrivna än män

Skillnaden mellan kvinnors och mäns 
sjukskrivningstal är mycket påtagliga. 
Kvinnor har ungefär dubbelt så många 
sjukskrivningsdagar som män, vilket framgår 
i Länsförsäkringars analys. I samtliga 290 
kommuner har kvinnor fler 
sjukskrivningsdagar. 

Ojämställdheten startar med det första 
barnets ankomst – då passerar kvinnornas 
sjukfrånvaro mäns, IFAU (2013b). 
Skillnaderna kvarstår så pass länge som i 16 
år. 

Att kvinnor har högre sjukskrivningstal kan 
kopplas till att de tar ett större ansvar för det 
obetalda hemarbetet, 
Jämställdhetsmyndigheten (2023). 

Kopplingen kan förtydligas med att kvinnors 
obetalda hemarbete innebär att de har 
betydligt mindre tid för återhämtning efter en 
lång arbetsdag. Det bidrar i sin tur till ökad 
risk för stress, utbrändhet och psykisk ohälsa.

Kvinnors pension är lägre än mäns

Gapet mellan kvinnor och mäns pension har 
minskat i takt med att kvinnors 
arbetskraftsdeltagande ökat men skillnaden 
är fortfarande stor. I Länsförsäkringars analys 
framgår att kvinnors totala månatliga 
pensionsinkomster ligger på ungefär 17 000 
kronor och mäns på drygt 24 000 kronor. Inte 

i någon av Sveriges 290 kommuner har 
kvinnor högre pensionsinkomster än män.

Pensionssystemet är i sig självt inte 
ojämställt utan speglar förhållandena på 
arbetsmarknaden. Varje arbetad timme 
påverkar pensionen, och eftersom kvinnor i 
högre utsträckning är frånvarande från 
arbetsmarknaden och samtidigt har lägre lön, 
får kvinnor lägre pension, 
Pensionsmyndigheten (2023). 

Trots att det finns inbyggda skydd i 
pensionssystemet för den som tjänar minst, 
till exempel får den som tjänar minst en extra 
avsättning till sin allmänna pension under 
barnets första fyra år, så räcker det inte för att 
jämna ut gapet. 

Enligt en uträkning Länsförsäkringar gjort 
kommer kvinnor och mäns pensioner att vara 
lika först om 72 år. Om en kvinna som i dag 
går i pension men vill ha samma pension som 
en man, måste hon pausa pensionen och i 
stället arbeta 48 månader extra, vilket är fyra 
år. 

Resultat: axplock av analysen och relevanta nycklar för 
ekonomisk jämställdhet
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”Att kvinnor har högre sjukskrivningstal kan kopplas till att de 
tar ett större ansvar för det obetalda hemarbetet ”
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Män har högre inkomst från placeringar i värdepapper, 
fastigheter och mark

Ett annat område där stora skillnader föreligger mellan kvinnor 
och män är kapitalinkomster. I dag har män i genomsnitt nära 
dubbelt så stora kapitalinkomster jämfört med kvinnor. Inte i 
någon av Sveriges 290 kommuner har kvinnor högre 
kapitalinkomster än män. Det framgår i Länsförsäkringars 
analys.

Andra siffror visar även att män i större utsträckning äger 
fastigheter och mark än vad kvinnor gör, Ownershift (2023).

Kapitalinkomstskillnaderna mellan kvinnor och män kan 
härledas från flera faktorer, däribland det enkla faktum att 
kvinnor tjänar mindre än män vilket gör att de har mindre pengar 
över till sparande och investeringar i värdepapper.

Löneskillnaderna påverkar därmed inte bara 
förvärvsinkomsterna utan också andra former av inkomster, som 
exempelvis kapitalinkomster.

Skillnaderna kan också bero på att män tenderar att vara mer 
benägna att ta större ekonomiska risker jämfört med kvinnor. I 
den mån kapitalinkomster är kopplade till investeringsrisker, 
kan skillnader i riskvilja bidra till kapitalinkomstskillnader.

Utbildningsmönster och yrkesval kan också påverka skillnader i 
kapitalinkomster på så sätt att kvinnor är överrepresenterade i 
branscher och yrken med lägre kapitalinkomstpotential. 

För att minska kapitalinkomstskillnaderna mellan kvinnor och 
män är det viktigt att adressera dessa underliggande faktorer 
genom politiska och samhälleliga åtgärder som främjar 
jämställdhet på arbetsmarknaden, ökar finansiell inkludering för 
kvinnor och minskar diskriminering och stereotyper kopplade till 
kön och ekonomi.

Resultat: axplock av analysen och relevanta nycklar för 
ekonomisk jämställdhet
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”I dag har män i genomsnitt nära dubbelt så stora 
kapitalinkomster jämfört med kvinnor”
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Osynliga normer styr våra 
livsval och påverkar våra 
livsinkomster

Normer är osynliga regler och förväntningar som skapas utifrån föreställningar om vad som är 
”normalt” och vad som är ”avvikande.” Dessa skapas tidigt och påverkar sedan olika val vi gör i 
livet. 

De flesta val är fria - i teorin - som exempelvis vilken utbildning vi väljer. Men verkligheten visar 
att valen i praktiken ofta är könsbundna och alltså inte så obundna som man först kan tro. 

Unga kvinnor väljer oftare utbildningar som leder till mer omvårdande yrken i offentlig sektor, 
och dessa jobb är oftare behäftade med låg lön. När barn kommer in i bilden följer kvinnor 
normen om att mamma är bäst lämpad att ta hand om barnen – som till stor del baseras på en 
osynlig förväntan på kvinnan att göra det som anses vara kvinnligt och som hör till 
modersrollen.

I en tidigare genomförd undersökning av Novus, beställd av Länsförsäkringar framkommer 
följande rön, Länsförsäkringar (2022):

43
procent av de tillfrågade föräldrarna svarade att det finns fördomar mot mammor som går 

tillbaka till jobbet för tidigt efter förlossningen.

61
procent av mammorna ansåg att det finns fördomar mot de mammor som går tillbaka 

tidigare än normen anger. 

23
procent anser att det är bra att mamman är hemma med barnet längre tid än pappan innan 

barnet börjar förskolan. 
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Det övergripande målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att 
forma samhället och sina egna liv. Fördelningen av ekonomiska resurser är en central del av detta 
mål. 

Vi har tittat på hur det ser ut med den ekonomiska jämställdheten, och vår analys pekar på att det är 
långt kvar innan vi når målet.

En stor del av problematiken ligger i de normer som styr och som cementerar utvecklingen mot ett 
ekonomiskt jämställt samhälle. Normer är osynliga regler, fördomar och förväntningar som skapas 
tidigt i livet. Detta kan vara en produkt av kulturella preferenser och förväntningar om kvinnors 
"naturliga" roll som exempelvis vårdgivare.

Att unga kvinnor i större utsträckning väljer utbildningar som leder till mer omvårdande yrken med 
lägre lön är en konsekvens av dessa normer. Att kvinnor tjänar mindre, tillsammans med just dessa 
osynliga normer, leder till att kvinnor också tar det större ansvaret för barnen. På så sätt åker 
kvinnor på flera ekonomiska smockor samtidigt - de tjänar mindre och är därför hemma mer som 
sedan ger sämre löneutveckling, sämre karriärer, sämre hälsa och sämre pensioner.

Våra normer påverkar på så sett den ekonomiska jämställdheten – livet ut – från vaggan till graven.

Men eftersom inga normer uppstår i ett vakuum eller ur slumpen går det att förändra dem. Det har 
Sverige gjort tidigare om åren som bidragit till att minska gapet.

För att fortsätta bekämpa könsobalansgapet krävs en integrerad strategi som inkluderar 
lagstiftning, politiska åtgärder, utbildning, medvetandehöjande åtgärder och en ändring av 
strukturer och attityder på alla nivåer av samhället. Jämställdhet mellan könen är inte bara en fråga 
om rättvisa utan också en nyckelfaktor för hållbar samhällsutveckling och tillväxt.

Med blåslampan i högsta hugg går det att bryta ojämställdheten.

KONTAKT

Stefan Westerberg, privatekonom på Länsförsäkringar
Tel. 073 968 30 44
Stefan.Westerberg@lansforsakringar.se
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Variabler

Nettoinkomst
Nettoinkomst, medelinkomst för boende i Sverige hela året.
SCB. 2021. 20-64 år.

Personer i chefsposition
Andel kvinnor och män i chefsposition (dagbefolkning).
SCB. 2021. 20-64 år.

VAB
Totalt antal uttagna VAB-dagar (tillfällig föräldrapenning för vård av barn).
Försäkringskassan. Juni 2022-maj 2023.

Pensionsutbetalningar
Utbetald pension, medelbelopp per år (allmän, änke-, tjänste- och privat pension).
Pensionsmyndigheten. 2022. 61+ år 

Sjuktal
Antal sjukskrivna per 1000 försäkrade, baserat på utbetalda ersättningar.
Försäkringskassan. Genomsnitt 2022 kv4-2023 kv3.

Uttagna föräldrapenningdagar 
Antal personer som har fått föräldrapenning
Försäkringskassan. 2022. 

Inkomst bland egna företagare
Medianinkomst bland egna företagare
SCB. 2021.

Utbetalning av bostadstillägg 
Antal personer som fått bostadstillägg. 
Pensionsmyndigheten. Oktober 2023. 

Kapitalinkomst
Kapitalinkomster. Medelvärde i kronor.
SCB. 2020. 20+ år
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Kommunerna med högst och lägst jämställdhet

De tio mest jämställda kommunerna 

De tio mest ojämställda kommunerna 
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Kommunerna med högst och lägst jämställdhet

Så placerar sig de tre största kommunerna i rankingen



Informationsklass: K1

JÄMSTÄLLDHETSINDEX 2024 LÄNSFÖRSÄKRINGAR   |

Jämställdhet per län och kommun

01 Stockholm 03 Uppsala 05 Östergötland 07 Kronoberg 

06 Jönköping 

04 Södermanland 08 Kalmar 
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Jämställdhet per län och kommun

09 Gotland 12 Skåne 13 Halland 14 Västra Götaland 

10 Blekinge 

14 Västra Götaland 
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Jämställdhet per län och kommun

17 Värmland 18 Örebro 20 Dalarna 22 Västernorrland

19 Västmanland 
21 Gävleborg

23 Jämtland
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Jämställdhet per län och kommun

24 Västerbotten 25 Norrbotten
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Kommunerna med högst och lägst jämställdhet per kategori

Inkomst Chefer VAB

Bäst Bäst Bäst

Sämst Sämst Sämst
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Kommunerna med högst och lägst jämställdhet per kategori

Pension Sjukskrivningar Föräldrapenning

Bäst Bäst Bäst

Sämst Sämst Sämst
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Kommunerna med högst och lägst jämställdhet per kategori

Bäst Bäst Bäst

Sämst Sämst Sämst
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