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JAMSTALLD PENSION 2023

Déarfor har Lisa ldgre
pension an Sven

Hur kan vi uppfylla det politiska delmdlet kring jamstalld ekonomi?

Som det ser ut idag borjar ojamstalldheten tidigt i livet och fortsatter
fram till pensionsdldern. Gor vi ingenting at detta riskerar vi att kvinnor,
generation efter generation, far samre livsekonomi an man.

I dag borjar ojamstélldheten i tidig alder och
foljer med anda till pensionen. Lansforsékringar
har raknat ut att nar ett par ar 27 ar skiljer det
4300 kronor i l6n per manad. Nar de &r 37 ar har
den skillnaden okat till 7 500 kronor i manaden.
Det ar en skillnad som &r for hog for att inte
reagera eller agera pa. Skillnaden far namligen
konsekvenser for pensionen.

Ar 2021 var det genomsnittliga utbetalda
pensionsbeloppet 16 160 kronor for kvinnor och
22 876 kronor for man per manad fére skatt. Det
skiljer alltsa 6 000 kronor i pension mellan konen.
Gor vi ingenting nu kommer skillnaden att kvarsta
generation efter generation. Enligt en utrékning
som Lénsforsakringar gjort med hjalp av inkomst-
statistik fran SCB blir kvinnliga och manliga pen-
siondrers inkomster lika forst ar 2072, vilket &r
minst tva generationer bort. Vi har ocksé réaknat
ut att om en kvinnai ar vill g& i pension med
samma utbetalning som en man, maste hon arbeta
42 manader extra - alltsa tills hon &r 68 ar och
sex manader.

Om kvinnor jobbade lika manga timmar och
med lika l6n som mén skulle ven pensionerna bli
lika stora, eftersom pensionen ar en avspegling av
den samlade arbetsinkomsten. Det ar framforallt

deltidsarbetet som paverkar inkomsten. Skillnaden
mellan méns och kvinnors pensioner har alltsa till
stor del sin grund i arbetslivet. Sa om forvarvs-
livet inte &r jamstallt, da blir inte heller pensionen
jamstalld.

Det finns en rad méjliga férandringar som kan
hoja kvinnors pensioner men det kommer krava
fler, och mer samordnade, férandringar av politi-
ken, arbetsmarknadens partner, normer och fér-
domar. Vilken avvagning och vilka steg som bor
goras for att skynda pa jamstéllda pensioner &r
en diskussion jag anser fortjanar mer uppmark-
samhet under 2023.
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Trifa Chireh

Pensionsekonom pa Lénsférsdkringar
073 094 28 58
trifa.chireh@lansforsakringar.se
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Det finns en rad mojliga foriandringar

som kan hoja kvinnors pensioner, men det
kommer kriva fler, och mer samordnade,
fordndringar av politiken, arbetsmark-
Jiadens partner, normer och fordomar.
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Normer och fordomar som leder
till sdmre pensioner for kvinnor

n stor del av konsskillnaden i férvarvsinkomst hos ett
par uppstar nar de far sitt forsta barn, inte enbart pa
grund av att kvinnor tar ut en storre del av fordldraledig-
heten utan for att manga kvinnor gar ned i arbetstid
under smabarnsaren. Flera studier har ocksa visat att kvinnors
l6neutveckling avtar efter att forsta barnet har fotts.

- Kvinnodominerade yrken &r ofta sémre betalda an mansdomi-
nerade. Att kvinnor deltidsarbetar mer och tjanar mindre per arbe-
tad timme far stor betydelse for pensionen. Att det ser ut sa har
kan kopplas till normer och fordomar om féraldraskap.

Enligt en undersokning Lansforsakringar genomfort anser
53 procent av foraldrar mellan 20 och 39 ar att det finns fordomar
mot den mamma som vill ga tillbaka till jobbet tidigare &n normen
foreskriver. Mammor ar mest negativa - i den gruppen anser 61 pro-
cent att det finns fordomar mot den som inte stannar hemma till-
rackligt lange. I samma undersokning svarar 25 procent av forald-
rarna att mamman ar bast ldmpad att vara hemma med barnen tills
de borjar pa forskolan.

Svaren fran undersokningen stdammer val dverens med den offi-
ciella statistiken som visar att kvinnor tar ut 70 procent av foraldra-
penningen, en siffra som knappt andrat sig pa de senaste 15 aren.

Berakningar fran TCO visar att mammor ar borta i snitt 14,5
manader fran arbetslivet under barnets tva forsta ar, motsvarande
siffra for pappor ar 3,8 manader.

Vi kan ocksa konstatera att det ar mammorna som fortsatter
att ta den storsta delen av vab-dagarna. ar 1980 tog papporna ut
drygt 36 procent, idag har den siffran okat till 39 procent. En an-
ledning till att fordelningen fortfarande ser ut s har ar att efter
33000 kronor i l6n paverkas inte ersattningen for vab, vilket gor att
pappor ,som oftare &n mammor tjanar mer, forlorar mer pa att vara
hemma. Andra forklaringar kan vara att man uppfattar att den som
tjanar mest har det viktigaste arbetet. Far familjen fler barn och det
pagar under en langre tid far det stor inverkan pa kvinnans l6ne-
utveckling och pension.

Tabell 1: Sa mycket forlorar du per dag pa att vabba

Forlorad Forlorad Total forlust
Manadslén lon perdag pension per dag per dag
50000 kr 1158 kr 393 kr 1551 kr
36000 kr 505 kr 260 kr 765 kr
25000 kr 272 kr 181 kr 453 kr

Aven pensionssparandet kan gynna man mer. Fér den som vill
[6nevaxla sa blir det [6nsamt efter en 6n pa 50 000 kronor eller
mer. Och da fler man an kvinnor tjanar 6ver det beloppet, kan fler
man lonevaxla. Loneskillnaden betyder i praktiken att omkring
350 000 man och 200 000 kvinnor har mojlighet att l6nevaxla.
Forutom att farre kvinnor &n man har méjlighet att pensionsspara
genom lénevaxling, och darmed riskerar att fa samre pension, kan
reglerna kring lénevaxling missgynna kvinnor vid en skilsmassa.
Sparande som gjorts via lonevéxling far namligen behallas av den
som star pa sparandet, medan de pengar som ligger i ett investe-
ringssparkonto (ISK) ingar i bodelningen och ska delas lika om
paret skiljer sig.
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Kvinnodominerade yrken ér ofta
simre betalda &n mansdominerade.
Att kvinnor deltidsarbetar mer och
tjanar mindre per arbetad timme
far stor betydelse fér pensionen.

Trifa Chireh
Pensionsekonom pa Lénsférsdkringar
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Med allt detta sagt tror jag att det ar svart att fa till jamstéllda pen-
sioner utan att borja med ett jamstallt arbets- och familjeliv. Med
ganska sma patryckningar och forandringar tror jag att vi kan ga
mot en mer jamstalld ekonomi. Bland annat skulle féljande atgarder
kunna fa effekt:

1. Den konsuppdelade arbetsmarknaden grundlaggs i stor
utstrackning i utbildningssystemet och de val som flickor och
pojkar gor inom utbildningssektorn foljer med in pa arbetsmark-
naden, och har dérmed en stor inverkan pa kvinnor och mans
livsinkomster. Skolan bor darfor i stérre utstrackning tillhanda-
halla mer information om de [angsiktiga konsekvenserna av
studie- och yrkesval och hur livsinkomsten och pensionen
hanger ihop.

2. Privatekonomisk kunskap maste fas redan i skolan dar barnen
utbildas i hur deltidsarbetet slar pa deras ekonomi. Alla bor ges
en chans att forsta hur det hanger ihop och darmed fa mojlig-
heten att gora mer informerade livsval.

3. Tvinga arbetsgivare att informera den som ska ga ned i tid vad
det kan fa for langsiktiga konsekvenser. Valet ar naturligtvis
individens, men mer information om konsekvenserna kan upp-
muntra kvinnor att exempelvis begéra ett kompensationsspa-
rande, eller dverforing av premiepensionsratter, av sin partner
for uteblivna pensionsinsattningar.

4. Fler aktorer i samhallet bor ge tips och forklara hur den som
arbetar ekonomiskt kan kompensera den som ar hemma. Det
finns manga intresseorganisationer, banker och myndigheter
som kan axla en sadan roll. Jamstalldheten i planboken borjar
med kunskap, insikt och vetskap om vad man bor kréva i kom-
pensation.
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Att jamna ut skillnaderna i pensionskapital mellan kénen

Det finns satt att gora pensionerna mer lika. Har nedan redogoér vi for nagra sadana.

KOMPENSATIONSSPARA

FOR OVER PREMIEPENSIONEN

DAMMA AV GAMLA OSANNINGAR OCH FORDOMAR

Genom att starta ett kompletterande manadssparande till den
som véljer att arbeta deltid och gora det till enskild egendom, sa
att det inte inrdknas i en skilsmassa, gar det idag att kompensera
for den urgropning deltidsarbetet gor pa pensionen. Bérja i tid, ju
langre du vantar, desto storre belopp maste du spara.

s

Sa mycket forlorar den
som arbetar deltid i 8 ar (fore
skatt) i framtida pension.

Tabell 2: Sa mycket ska du kompensations-
spara at den som arbetar deltid

Forlorad Pensions-
framtida sparande
Yrke Manadslon pension per manad
Underskoterska 29 500 kr 192 499 kr 1579 kr
Larare 37000 kr 241 439 kr 1986 kr
ST-lakare 48 000 kr 549 924 kr 4026 kr

Sa hdr mycket mdste
man pensionsspara per manad
under 8 dr for att inte forlora
summan i kolumnen "Férlorad
framtida pension’.

Om ni ar gifta kan du ge bort premiepensionen, som ar den mindre
delen av den allméanna pensionen pa 2,5 procent av inkomsten, till
den som arbetar deltid. Det &r ett enkelt satt att fora dver pengar
till sin maka utan att behéva sétta av pengar har och nu, vilket
kan vara skont for ett hushall med tajt ekonomi, dar man vill kom-
pensera sin partner. Det gdr till exempel att ge bort premiepen-
sionen under de ar dd ndgon arbetar deltid. Man gor det hos pen-
sionsmyndigheten.se.

Men det visar sig att férsvinnande fa, knappt 0,5 procent,
overfor sin premiepensionsratt. Det betyder att hela 99,5 procent
inte gor det.

Det (6nar sig att dela lika pa foréaldraledigheten. En av vara typ-
familjer tjanar éver 1 500 kronor i manaden pd att mamma och
pappa ar hemma sex manader var. Anledningen ar tilldgget av
foraldralon som de som arbetar pa arbetsplatser med kollektiv-
avtal far. Men det har ar langt ifran vad féréldrar gor. I dag tas
tre av fyra foraldradagar ut av kvinnor. Se tabell nedan.

Manadslon:
Mamma: 35 000 kr | Pappa: 65 000 kr

Ledighet Arlig forildralon
Mamma: 10 manader 791728 kr
Pappa: 2 manader

Mamma: 6 manader 811486 kr
Pappa: 6 manader

Skillnad

Mer i manaden +1646 kr

N Det [6nar sig att dela lika

pa foraldraledigheten.
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Underlag och statistik

Kvinnor maste arbeta lingre for
att fa samma pension som en man

Att man far hégre pension av att jobba langre kdnner nog de flesta till, men for att kvinnor ska fa
lika hdg pension som man kravs att de jobbar ytterligare 42 manader fran det ar de fyller 65 ar.

Lika pensioner férst ar 2072

Visst minskar skillnaderna — men enligt en utrakning som Lansférsékringar latit gora blir kvinnliga
och manliga pensiondrers inkomster lika stora forst ar 2072.

Diagram 1: Detta ar ar pensionerna lika mellan kénen Diagram 2: Sa manga fler manader maste en kvinna arbeta fér att fa samma pension som en man
Per ldn och i genomsnitt for Suerige Per léin och i genomsnitt for Sverige

Riket NG 2072 Riket
Kronoberg NN 2061 Gotland
Jénkoping [ INGNTNGNG 2064 Jamtland

Sodermanland NG 205/ Orebro
Uppsala NG 2045 Kalmar
Blekinge NG 2065 Norrbotten
Dalarna NG 0046 Visterbotten

Vasterbotten | NG 2055 Dalarna
Kalmar NININGEEEE 0067 Géavleborg
Jamtland NG 0048 Stockholm
Stockholm IIININIGNGEGEEEEEE 071 Varmland
vastmanland [N 0072 Soédermanland
Ostergétland NG 0072 Visternorrland
CEVEl Jénkdping
Halland IR 2073 Vastra Gotaland

Vastra Gotaland | INEGEGEGGEEE 2073 Blekinge
skane N )07/ Kronoberg

Vasternorrland (NG 007/ Vistmanland

Varmland | INEEE 2076 Ostergétland
Gotland [INEG—_——T, 2079 Skane

Orebro I, 205!
Norrbotten |, 2088

2050 2060 2070 2080 2090

Uppsala
Halland

Sar
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Fakta

Diagram 1 och diagram 2

Diagram 1 och 2 bygger pa inkomstutvecklingen
for mén och kvinnor de senaste 20 aren. (Avstan-
det mellan méns och kvinnors inkomster minskar
langsammare de senaste 10 aren jamfort med
10-arsperioden innan.) Pensionsalder 65 ar och
40 &r med inkomst.

Nar vi har berdknat [6neutvecklingen har vi
utgatt fran dagens genomsnittliga lon och tittat
20 ar tillbaka i tiden. Vi har sedan tagit kvoten och
upphojt den med 1, delat med antalet ar: Kvot upp-
hojt till 1/10. Pa sa satt har vid fatt den procentu-
ella loneutvecklingen per ar.

Berikning av pension och livsinkomst:

Pensionen i det svenska pensionssystemet bygger
i huvudsak pa livsinkomst. For en arsinkomst upp
till 572 970 kronor (2022) reserveras cirka 17.2 pro-
cent till allmanpension. Den som far tjdnstepension
genom ITP1 far dessutom en avséttning i procent
av l6n, cirka 4,5-6,5 procent av lon upp till 7.5 ibb
(inkomstbasbelopp). I de flesta andra avtal far den
anstéllde tjanstepension som baseras pa procent
av lénen.

Lén 6ver 572 970 kronor ger ingen avsattning
till allmén pension, men i allmanhet hogre avsétt-
ning till tjdnstepension. Vanligast ar att tjanste-
pensionen, dven dver den har nivan, baseras pa
procent av onen.

Kallor: Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och SCB.

Tabell 2

Tabell 2 visar pa hur mycket familjen behdver
spara per manad for att kompensera fér de min-
skade pensionsavsattningarna till den i familjen
som jobbar deltid. Vi har raknat pa att deltidsarbe-
tet pagatt under 8 ar och att den ena féraldern
arbetar 75 procent efter foraldraledigheten, tills
yngsta barnet fyller 8 r, och darefter atergar till
heltidsarbete. Exempelpersonen &r 30 ar, fodd
1992, har en premiebestamd tjanstepension och
ett barn. Hen borjar arbeta vid 25 ar, gar i pension
vid 67 &r och har kollektivavtalad tjanstepension
via sin arbetsgivare. Att bortfallet i detta fall, med
en inkomst pa 48 000 kronor, blir s3 stort beror
pa att ITP ger 30 procent vid inkomst Gver 7.5 ibb
- samtidigt som man far avsattning till allman
pension upp till 8,07 ibb. Man tappar alltsa bada
delarna.

Undersékningen

43 procent av de tillfragade foraldrarna svarar
att det finns férdomar mot mammor som gar till-
baka till jobbet for tidigt efter forlossningen.

53 procent av alla mellan 20-39 ar anser att det
finns fordomar mot mammor som vill tillbaka
tidigt till jobbet. Mammorna &r mest negativa -

i den gruppen anser 61 procent att det finns for-
domar mot de mammor som gar tillbaka tidigare
an normen anger, medan 23 procent anser att det
ar bra att mamman &r hemma med barnet langre
tid &n pappan innan barnet borjar forskolan.

Novus genomforde under 2022 intervjuer med
1024 foraldrar med barn under 18 ar.
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